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PWYLLGOR CRAFFU CORFFORAETHOL
CORPORATE SCRUTINY COMMITTEE

AELODAETH/MEMBERSHIP (18)

Plaid Cymru (9)
Y Cynghorwyr / Councillors
Elwyn Edwards Michael Sol Owen
Aled Evans Gethin Glyn Williams
Sian Gwenllian John Wyn Williams
Annwen Hughes R.H.Wyn Williams
Dyfrig Jones

Annibynnol / Independent (4)
Y Cynghorwyr / Councillors
Lesley Day W.Roy Owen
Trevor Edwards Eirwyn Williams

Llais Gwynedd (3)
Y Cynghorwyr / Councillors
Gweno Glyn Jason Humphreys
Simon Glyn

Llafur / Labour (1)
Y Cynghorydd / Councillor
Gwynfor Edwards

Rhyddfrydwyr Democrataidd / Liberal Democrats (1)
Y Cynghorydd / Councillor
June Marshall

Aelodau Ex-officio / Ex-officio Members
Cadeirydd ac Is-Gadeirydd y Cyngor / Chairman and Vice-Chairman of the
Council

Aelodau eraill a wahoddir / Other invited members
Y Cynghorydd / Councillor Dyfed Edwards – eitem / item 6



RHAGLEN

1. YMDDIHEURIADAU

Derbyn unrhyw ymddiheuriadau am absenoldeb.

2. DATGAN BUDDIANT PERSONOL

Derbyn unrhyw ddatganiad o fuddiant personol.

3. MATERION BRYS

Nodi unrhyw eitemau sy’n fater brys ym marn y Cadeirydd fel y gellir eu
hystyried.

4. COFNODION

Bydd y Cadeirydd yn cynnig y dylid llofnodi cofnodion y cyfarfod diwethaf
o’r pwyllgor hwn a gynhaliwyd ar 15 Ionawr, 2015 fel rhai cywir
(ynghlwm).

Noder – amcan yn unig yw’r amseroedd a nodir isod

5. DOGFEN YMGYNGHOROL AR DDIWYGIO LLYWODRAETH LEOL

Ystyried adroddiad yr Arweinydd a’r Pennaeth Strategol a Gwella
(ynghlwm).

10.40am – 11.40am

6. RHEOLI GALW
Aelod Cabinet: Y Cynghorydd Dyfed Edwards

Ystyried adroddiad yr Arweinydd a’r Prif Weithredwr (ynghlwm).

11.40am – 12.10pm

7. TREFNIADAU CRAFFU ARFAETHEDIG Y BWRDD
GWASANAETHAU LLEOL AR Y CYD – ADRODDIAD PELLACH AR
YR OPSIYNAU

Ystyried adroddiad y Rheolwr Gwasanaethau Democrataidd (ynghlwm).

12.10pm – 12.40pm



AGENDA

1. APOLOGIES

To receive any apologies for absence.

2. DECLARATION OF PERSONAL INTEREST

To receive any declaration of personal interest.

3. URGENT BUSINESS

To note any items that are a matter of urgency in the view of the
Chairman for consideration.

4. MINUTES

The Chairman shall propose that the minutes of the last meeting of this
committee held on 15 January, 2015 be signed as a true record
(attached).

Please note that the times noted below are estimates only

5. CONSULTATIVE DOCUMENT ON REFORMING LOCAL
GOVERNMENT

To consider the report of the Leader and the Head of Strategic and
Improvement (attached).

10.40am – 11.40am

6. DEMAND MANAGEMENT
Cabinet Member: Councillor Dyfed Edwards

To consider the report of the Leader and the Chief Executive (attached).

11.40am – 12.10pm

7. PROPOSED SCRUTINY ARRANGEMENTS OF THE JOINT LOCAL
SERVICES BOARD – A FURTHER REPORT ON THE OPTIONS

To consider the report of the Democratic Services Manager (attached).

12.10pm – 12.40pm
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PWYLLGOR CRAFFU CORFFORAETHOL, 15.01.15

Yn bresennol: Y Cynghorydd Jason Humphreys (Is-gadeirydd yn cadeirio).

Y Cynghorwyr:- Gwynfor Edwards, Elwyn Edwards, Aled Evans, Siân Gwenllian, Michael
Sol Owen, W.Roy Owen, Eirwyn Williams, John Wyn Williams ac R.H.Wyn Williams.

Swyddogion yn bresennol: Geraint George (Pennaeth Strategol a Gwella), Debbie
Anne Williams Jones (Rheolwr Aelodau – Gwasanaeth Democrataidd) ac Eirian Roberts
(Swyddog Cefnogi Aelodau a Chraffu).

Yn bresennol ar gyfer eitem 3 isod:-
Y Cynghorydd Ioan Thomas, Aelod Cabinet Gofal Cwsmer

Yn bresennol ar gyfer eitem 4 isod:-
Y Cynghorydd Ioan Thomas, Aelod Cabinet Gofal Cwsmer
Huw Ynyr (Uwch Reolwr Technoleg Gwybodaeth a Thrawsnewid)

Yn bresennol ar gyfer eitem 5 isod:-
Alwyn Evans Jones (Pennaeth Adnoddau Dynol)

Yn bresennol ar gyfer eitem 6 isod:-
Y Cynghorydd Dyfrig Siencyn, Dirprwy Arweinydd (yn dirprwyo ar ran yr Arweinydd)
Vera Jones (Rheolwr Aelodau – Gwasanaeth Democrataidd)

Ymddiheuriadau: Y Cynghorwyr Lesley Day, Dyfed Edwards, Gweno Glyn, Simon Glyn,
Annwen Hughes, Peredur Jenkins, Dyfrig Jones, June Marshall a Gethin Glyn Williams.

Hefyd, Andy Bruce, Swyddfa Archwilio Cymru.

Croesawyd y Cynghorwyr John Wyn Williams ac R.H.Wyn Williams i’w cyfarfod cyntaf o’r
pwyllgor hwn.

Nododd y Cadeirydd fod angen trafodaeth ar ddiwedd y cyfarfod ynglŷn ag aelodaeth yr 
Ymchwiliad Craffu Cynllun Datblygu Lleol – Cydweithio.

1. DATGAN BUDDIANT PERSONOL

Ni dderbyniwyd datganiad o fuddiant personol gan unrhyw aelod oedd yn bresennol.

2. COFNODION

Llofnododd y Cadeirydd gofnodion y cyfarfod diwethaf o’r pwyllgor hwn a gynhaliwyd ar 13
Tachwedd, 2014 fel rhai cywir.

3. STRATEGAETH YMGYSYLLTU
Aelod Cabinet: y Cynghorydd Ioan Thomas

(a) Cyflwynwyd – adroddiad yr Aelod Cabinet Gofal Cwsmer yn ymateb i gwestiynau
penodol a godwyd yn y Cyfarfod Paratoi diwethaf ar 27 Tachwedd, 2014.
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Ymhellach i gynnwys yr adroddiad, eglurodd yr Aelod Cabinet nad ef oedd yn
gyfrifol am y maes ymgysylltu bellach yn sgil newidiadau diweddar yng
nghyfrifoldebau’r Aelodau Cabinet, ond gan fod yr adroddiad yn adrodd ar yr hyn
oedd wedi digwydd eisoes ac wedi’i baratoi cyn gweithredu’r newidiadau i’r Cabinet,
mai ef oedd yn y sefyllfa orau i ateb cwestiynau’r aelodau.

(b) Rhoddwyd cyfle i’r aelodau ofyn cwestiynau a chynnig sylwadau. Yn ystod y
drafodaeth, ymatebodd yr Aelod Cabinet i gwestiynau / sylwadau ynglŷn â’r:- 

 Uchelgais ar gyfer gwella ymgysylltu a’r angen i fod yn realistig yn wyneb yr her
ariannol newydd y mae’r Cyngor yn ei wynebu.

 Yr angen am fwy o ymgysylltu’n lleol a gwell ymgysylltu yn wyneb y toriadau sydd
ar y gorwel.

 Y pwyslais a roddir gan wahanol adrannau ar ymgysylltu.

(c) Casglwyd o’r drafodaeth fod ymgysylltu’n hollbwysig, ond hefyd yn her sylweddol
sy’n amhosib’ ei chyfarch yn llwyr, ond bod y Cyngor am wneud popeth o fewn ei
allu i wireddu gofynion y Strategaeth.

4. CYNNIG ARBEDION C25 – DIDDYMU DARPARIAETH CEFNOGAETH TG Y TU
ALLAN I ORIAU CRAIDD Y CYNGOR
Aelod Cabinet: y Cynghorydd Ioan Thomas

(a) Cyflwynwyd – adroddiad yr Aelod Cabinet Gofal Cwsmer mewn ymateb i gais y
Cabinet ar 16 Rhagfyr, 2014 i’r Pwyllgor Craffu Corfforaethol graffu beth fyddai
effaith cynnig arbed effeithlonrwydd C25 ar allu’r gwasanaethau perthnasol i gynnal
gwasanaeth tu allan i oriau pe bai’r systemau yn methu.

Ymhellach i gynnwys yr adroddiad, eglurodd yr Aelod Cabinet nad ef oedd yn
gyfrifol am y maes technoleg gwybodaeth bellach yn sgil newidiadau diweddar yng
nghyfrifoldebau’r Aelodau Cabinet, ond gan fod yr adroddiad wedi’i baratoi cyn
gweithredu’r newidiadau, mai ef oedd yn y sefyllfa orau i ateb cwestiynau’r aelodau.

(b) Rhoddwyd cyfle i’r aelodau ofyn cwestiynau a chynnig sylwadau. Yn ystod y
drafodaeth, ymatebodd yr Aelod Cabinet i gwestiynau / sylwadau ynglŷn ag:- 

 Effaith y cynllun arbed ar garfannau mwyaf bregus cymdeithas o ystyried bod
mwyafrif y problemau yn y maes gofal yn codi ar benwythnosau, ac yn enwedig ar
gyfnodau gwyliau megis y Pasg a’r Nadolig.

 Pwysigrwydd gallu rhannu data gydag asiantaethau eraill 24/7.
 Pryder ynglŷn â diddymu’r gefnogaeth i weithwyr gofal oni bai bod yna drefniant 

amgen yn ei le.
 Dibynadwyedd y systemau technoleg gwybodaeth.
 Yr angen i werthuso’r holl systemau technoleg gwybodaeth.
 Y senario gwaethaf pe na bai’r gefnogaeth TG ar gael.
 Dichonolrwydd treialu’r cynnig am flwyddyn yn unig yn y lle cyntaf.

(c) Cytunwyd i gyfleu’r neges i’r Cabinet bod y pwyllgor hwn wedi rhoi ystyriaeth fanwl i
effaith bosib’ y cynnig a bod yr aelodau’n pryderu’n gyffredinol na chyflawnwyd
digon o werthuso o ran y risg ac na ystyriwyd yr agweddau ymarferol yn ddigon
manwl, ac yn hytrach nag adweithio ar ôl i bethau fynd o’u lle, gwell fyddai ceisio
osgoi sefyllfa o’r fath yn y lle cyntaf.
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5. CAFFAEL YNNI YN RHATACH
Aelod Cabinet: y Cynghorydd Peredur Jenkins

(a) Cyflwynwyd – adroddiad yr Aelod Cabinet Adnoddau yn ymateb i gwestiynau
penodol a godwyd yn y Cyfarfod Paratoi diwethaf ar 27 Tachwedd, 2014.

(b) Rhoddwyd cyfle i’r aelodau ofyn cwestiynau a chynnig sylwadau. Yn ystod y
drafodaeth, ymatebodd y Pennaeth Adnoddau Dynol i gwestiynau / sylwadau ynglŷn 
â:-

 Sut orau i hysbysebu’r cynllun ac i gyrraedd y cymunedau sydd fwyaf ei angen
drwy’r cymdeithasau tai?

 Sicrhau safon y gwasanaeth a gynigir gan y cyflenwyr ynni newydd.

(c) Diolchwyd i’r Cynghorydd Eirwyn Williams am ddod â’r mater hwn i sylw yn y lle
cyntaf a gofynnwyd i’r cynghorwyr ledaenu’r neges am y cynllun o fewn eu wardiau.

6. TREFNIADAU CRAFFU ARFAETHEDIG Y BWRDD GWASANAETHAU LLEOL AR Y
CYD
Aelod Cabinet: y Cynghorydd Dyfrig Siencyn (ar ran y Cynghorydd Dyfed Edwards)

(a) Cyflwynwyd – adroddiad ar y cyd gan Uwch Reolwr Partneriaethau Gwynedd a
Môn, Rheolwr Gwasanaethau Democrataidd Cyngor Gwynedd a Swyddog Craffu
Cyngor Sir Ynys Môn yn amlinellu 3 opsiwn gwahanol ar gyfer sefydlu trefniadau
craffu’r Bwrdd Gwasanaethau Lleol, gan argymell symud ymlaen gydag Opsiwn B
(h.y. sefydlu Panel Craffu Bwrdd Gwasanaethau Lleol Gwynedd ac Ynys Môn ar y
Cyd) gan ofyn i’r swyddogion symud ymlaen i gwblhau’r trefniadau ymarferol, i
gynnwys materion fel trefniadau aelodaeth, trefniadau gweithredu a hyfforddi, rhestr
o gyfarfodydd a lleoliad.

(b) Rhoddwyd cyfle i’r aelodau ofyn cwestiynau a chynnig sylwadau. Yn ystod y
drafodaeth, ymatebodd yr Aelod Cabinet a’r swyddogion i gwestiynau / sylwadau
ynglŷn ag:- 

 Ymdeimlad nad yw’r Cyngor a’r BGLl yn rhannu’r un blaenoriaethau a’r angen i
ddeall beth yw rôl a dylanwad y panel ac i bwy mae’n adrodd.

 Pryder y byddai panel yn symud i ffwrdd oddi wrth atebolrwydd lleol ac y byddai
yna fwy o rym a statws yn perthyn i bwyllgor craffu ar y cyd rhwng Gwynedd a Môn
gydag aelodau etholedig yn gwasanaethu arno, ond gyda hawl i gyfethol eraill yn
ôl yr angen. Byddai hyn hefyd yn cryfhau’r atebolrwydd gwleidyddol yn y
trefniadau arfaethedig.

 Awgrym y byddai 1 cynrychiolydd o’r sector wirfoddol yn ddigonol fel bod 4 aelod
etholedig o’r ddau gyngor arno er mwyn sicrhau’r atebolrwydd gwleidyddol clir.

 Y ffaith mai’r 2 Gyngor Sir yw’r unig gyrff democrataidd ar y Bwrdd Gwasanaethau
Lleol, ac a ddylai hynny gael ei adlewyrchu yn aelodaeth y panel / pwyllgor?

 Sut y bydd y gwaith yn cael ei ariannu?
 Yr angen i fod yn wyliadwrus nad yw’r pwyllgor yn gwneud penderfyniadau na ellir

eu cyfiawnhau, eu hariannu na’u cefnogi.
 Yr angen i’r bartneriaeth gymryd hyn o ddifri’ a phryder na fydd mudiadau heb

hawliau pleidleisio yn anfon cynrychiolwyr i’r cyfarfodydd.

(c) Cytunwyd i symud ymlaen gydag ail-ystyried Opsiwn B yn dilyn i’r swyddogion
lunio’r trefniadau ymarferol a nodwyd, ond bod y trefniadau hynny, ynghyd â’r
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trefniadau adrodd yn ôl a’r sefyllfa o safbwynt atebolrwydd gwleidyddol y panel yn
cael eu cyflwyno i’r pwyllgor hwn cyn i’r aelodau ddod i gasgliad terfynol ar y mater.

7. YMCHWILIAD CRAFFU CYNLLUN DATBLYGU LLEOL – CYDWEITHIO

(a) Nodwyd mai tri aelod yn unig oedd wedi rhoi eu henwau ymlaen ar gyfer yr
ymchwiliad hyd yma a gofynnwyd i’r pwyllgor naill ai enwebu dau aelod arall neu
ystyried a ddylid symud ymlaen â’r ymchwiliad o gwbl.

(b) Cytunwyd i gylchredeg y briff unwaith yn rhagor a thrafod y maes hwn ac unrhyw
feysydd ymchwil eraill posib’ yn y Cyfarfod Paratoi nesaf ar 12 Chwefror.

Dechreuodd y cyfarfod am 10.30am a daeth i ben am 12.05pm.



CYFARFOD Pwyllgor Craffu Corfforaethol

DYDDIAD 26 Mawrth, 2015

PWNC DOGFEN YMGYNGHOROL AR DDIWYGIO LLYWODRAETH
LEOL

PWRPAS Ceisio sylwadau aelodau ar bapur ymgynghorol

AWDUR Y Cynghorydd Dyfed Edwards, Arweinydd y Cyngor
Geraint George, Pennaeth Strategol a Gwella

1. Yn dilyn cryn drafod dros y misoedd diwethaf am ad-drefnu llywodaeth leol, mae
Leighton Andrews, y Gweinidog Gwasanaethau Cyhoeddus bellach wedi cyhoeddi
dogfen ymgynghorol ar Ddiwygio Llywodaeth Leol. Mae’r ddogfen yn amlinellu nifer
o newidiadau y mae’r Llywodraeth yn eu hystyried o ran trefn a phatrwm
awdurdodau lleol yng Nghymru.

2. Gwahoddir sylwadau ar y ddogfen erbyn 28 Ebrill, 2015. Anfonwyd nodyn allan i bob
aelod, trwy Rhaeadr yn nodi bod croeso, wrth gwrs, i gynghorwyr unigol neu
grwpiau gwleidyddol gyflwyno sylwadau yn uniongyrchol. Anfonwyd copi o’r fersiwn
cryno o’r ddogfen ymgynghorol (sydd ynghlwm fel atodiad i’r adroddiad hwn) a’r
daflen ymateb iddo i bob aelod. Mae copi cyflawn o’r adroddiad ar gael ar wefan
Llywodraeth Cymru ar http://wales.gov.uk/docs/dsjlg/consultation/150203-power-
to-local-people-fullv2-cy.pdf

3. Y drefn ffurfiol o ran sylwadau gan y Cyngor yw bod y mater wedi derbyn sylw yn y
cyfarfod o’r Pwyllgor Gwasanaethau Democrataidd a wedyn yn y pwyllgor hwn cyn
i’r Cabinet ar 14 Ebrill benderfynu ar sylwadau ffurfiol ar ran y Cyngor.

4. Rhoddwyd cyfle i aelodau sydd ddim yn aelod o’r Pwyllgor Gwasanaethau
Democrataidd na’r Pwyllgor Craffu i gyfrannu mewn dau ffordd yn ôl eu dymuniad,
sef:-

 Anfon sylwadau ysgrifenedig er mwyn iddynt dderbyn sylw yn y cyfarfodydd

 Gwneud cais i fynychu’r naill gyfarfod neu’r llall er mwyn cyfrannu at y
drafodaeth

5. O ran y ddogfen ei hun, mae’n un eang iawn ac mae’r Pwyllgor Gwasanaethau
Democrataidd eisoes wedi rhoi sylw i faterion o fewn ei faes llafur – nodir y
sylwadau hynny yn Atodiad 1 i’r adroddiad hwn. Gan gymryd nad yw’r Pwyllgor am
ail-ymweld â materion sydd wedi eu trafod yn y Pwyllgor Gwasanaethau
Democrataidd, gwahoddir sylwadau gan y Pwyllgor hwn ar y materion a ganlyn:-

Paragraff 2.5 – Mae’r adroddiad yn nodi bwriad i gyhoeddi cynigion am ardaloedd
cynghorau yn Hydref, 2015. Diau y bydd y Pwyllgor yn dymuno ail-bwysleisio’r
sylwadau a anfonwyd mewn ymateb i’r Ymgynghoriad ar Ad-drefnu Llywodraeth
Leol a gyflwynwyd yn Hydref, 2014. Mae’r sylwadau hynny i’w gweld yn Atodiad 2.



Paragraff 2.7 – Mae’r Llywodraeth yn bwriadu sefydlu Comisiwn i ddelio â materion
staff, i gynnwys trefniadau recriwtio ar gyfer y cynghorau newydd, graddio a
gwerthuso ac apwyntiadau i swyddi uwch.

Paragraff 2.8 – Mae’r Llywodraeth yn debyg o gytuno gyda phwysau gan y cynghorau
o blaid sefydlu ‘grym cymhwysedd cyffredinol’, a fyddai’n eu galluogi i wneud mwy o
bethau er budd gorau eu cymunedau.

Paragraff 2.10 – Mae bwriad i symleiddio’r gofynion ar gynghorau o ran eu
cyfansoddiadau.

Paragraff 3.11 a 3.12 – Awgrymir sefydlu set o ddyletswyddau penodol ar gyfer Prif
Weithredwyr a ceisir barn ar awgrym o gyfyngu ar ba mor hir y gall Prif Weithredwr
fod mewn swydd.

Paragraff 3.13 – Mae’r Llywodraeth yn ceisio barn ar y posibilrwydd o gymryd camau
i gyfarch y gwahaniaeth arwyddocaol mewn cyflogau prif ac uwch swyddogion o
fewn cynghorau Cymru.

Paragraff 3.14 – Mae’r Llywodraeth yn edrych ar y posibilrwydd o ddilyn esiampl
gwledydd eraill a sefydlu comisiwn annibynnol i benodi Prif Weithredwyr ac uwch
rolau cyhoeddus eraill… “i wneud pethau’n fwy cyson ac i adeiladu corff o arweinwyr
cyhoeddus sydd â’r sgiliau a’r hyfforddiant iawn i wneud y swydd yn dda.”

Paragraff 4.4 – Mae’r Llywodraeth am roi’r grym i Awdurdodau Lleol adolygu’r
Cynghorau Cymuned yn eu hardal, â’r bwriad o gwtogi ar y nifer yn gyffredinol, gan
gwblhau’r gwaith hwn erbyn 2022.

Paragraff 4.5 – Mae’r Llywodraeth yn ystyried sefydlu set o safonau y bydd disgwyl i
gynghorau tref a chymuned eu pasio “cyn gellir ystyried eu bod yn alluog ac yn
gymwys”

Paragraff 5.1 a 5.2 – Mae son am rymuso cymunedau lleol a grwpiau cymunedol i
gymryd cyfrifoldeb am wasanaethau neu asedau, fel y mae’r Cyngor hwn wedi bod
yn son yn y sesiynau Her Gwynedd diweddar

Paragraff 6.1 – Mae’r Llywodraeth am i gynghorau gymryd mwy o gyfrifoldeb dros
wella eu trefniadau llywodraethu corfforaethol

Paragraff 6.2 – Mae’r Llywodaeth yn son am ddiddymu o leiaf elfennau o’r
ddeddfwriaeth sy’n gorfodi cynghorau i gyhoeddi cynlluniau gwella ac i hynny gael ei
adolygu’n flynyddol gan Swyddfa Archwilio Cymru.



Paragraff 6.3 – Mae bwriad i gryfhau Pwyllgorau Archwilio i roi mwy o sylw o gryfder
trefniadau hunan-asesu a llywodraethu cynghorau.

Paragraff 6.4 – Mae son penodol yma am rymoedd Gweinidogion Cymru i gynnal
adolygiad annibynnol o bryderon am drefniadau cyngor ac yn wir i ymyrryd yn
benodol yng ngweithrediad unrhyw gyngor, yn dilyn adolygiad o’r fath.

Paragraff 7.2 – Mae’r Llywodraeth yn son am sefydlu un gwefan lle bydd gofyn i
gynghorau gyhoeddi gwybodaeth y gall y cyhoedd ei defnyddio i gymharu sut mae
gynghorau’n perfformio ac i herio gwasanaethau i wella.

Paragraff 7.3 - Mae’r Llywodraeth am i bob cyngor fod yn fwy atebol yn ddigidol trwy
we-ddarlledu a hwyluso cynnig sylwadau trwy gyfryngau cymdeithasol ymysg eraill.

Paragraff 7.4 Mae’r Llywodraeth am i gynghorau gynyddu’r nifer o ffyrdd y mae pobl
yn medru cyflwyno cwynion a hefyd gyhoeddi gwybodaeth blynyddol am sut y mae
cynghorau wedi ymateb i’r cwynion hynny

Paragraff 8.1 ac 8.2 – Mae’r Llywodraeth am weld cryfhau eto ar y swyddogaeth
craffu o fewn cynghorau, fydd ag adnoddau digonol i’w gefnogi a hefyd i’r cyhoedd
fedru cymryd rhan mewn prosesau craffu.

Paragraff 8.3 - Mae’r Llywodraeth am weld cynghorau yn cydweithio i graffu
gwasanethau a ddarperir yn rhanbarthol

Paragraff 8.4 Mae’r Llywodraeth yn dymuno gweld gwell cydweithio rhwng y cyrff
archwilio allanol.

Paragraff 9 – Mae son am ddiwygio a symleiddio trefn gyllido llywodraeth leol ond ni
oes unrhyw gynigion ar y bwrdd amdano eto.

6. Gwahoddir sylwadau’r Pwyllgor



ATODIAD 1

DOGFEN YMGYNGHOROL AR DDIWYGIO LLYWODRAETH LEOL

SYLWADAU’R PWYLLGOR GWASANAETHAU DEMOCRATAIDD

Paragraff 3.1 - Y dylid aros efo’r drefn o gynnal etholiadau bob pedair neu bum mlynedd;
Paragraff 3.2 – O blaid cael aelodau o gefndiroedd gwahanol ar y Cabinet ond o’r farn ei
bod yn gamgymeriad gosod dyletswydd oherwydd y risgiau ynghlwm. Y dylid gwneud
gwaith penodol i wella’r cydbwysedd o ran dynion a merched ar Gabinet tra’n cydnabod
hawl yr Arweinydd i benodi;
Paragraff 3.4 – Yn gefnogol i osod dyletswydd ar gynghorwyr i gyhoeddi adroddiad
blynyddol;
Paragraff 3.5 – Y dylid cymryd camau i hybu/annog amrywiaeth ymhlith cynghorwyr ond
yn anghyfforddus o gael gweithdrefnau yn eu lle i orfodi oherwydd cymhlethdod
achosion. Bod angen gwneud gwaith penodol ar gydraddoldeb o ran dynion a merched
mewn Llywodraeth Leol;
Paragraff 3.6 – Yn gefnogol i adolygiad o’r ffordd orau i dalu cynghorwyr;
Paragraff 3.7 – Wrth benderfynu ar y nifer o gynghorwyr dylid edrych ar y nifer o
etholwyr yn ogystal â natur yr ardal gan gynnwys poblogaeth sydd yn mynd a dod, natur
wledig a’r angen i fod yn gynrychiolydd lleol yn hytrach na nifer yr etholwyr yn unig;
Paragraff 3.8 – Na ddylid gosod cyfyngiad ar nifer y tymhorau y caiff cynghorwyr
wasanaethu;
Paragraff 3.9 - Yn gefnogol i gyflwyno trefn o adalw cynghorwyr o fewn amodau
penodol;
Paragraff 3.10 – Ni ddylid llacio rheolau i ganiatáu swyddogion llywodraeth leol i sefyll
etholiad i fod yn gynghorydd. Ni ddylid atal cynghorwyr mewn Llywodraeth Leol rhag
gwasanaethu fel Cynghorydd Cymuned;
Paragraff 4.2 – Gwelir yr angen i edrych ar Lywodraethu Cymunedol a arweinir gan
aelodau ond yn pryderu o ran trefn orfodol;
Paragraff 4.6 - Y dylid parhau efo’r drefn lle gall unigolyn weithredu ar Brif Gyngor a
Chyngor Cymuned. Yn gefnogol i atal cynghorydd sir rhag bod yn aelod ar fwy nag un
Cyngor Cymuned.



ATODIAD 2

SYLWADAU CYNGOR GWYNEDD AR Y PAPUR GWYN AR DDIWYGIO LLYWODRAETH
LEOL (HYDREF 2014)

1. Barn gychwynol y Cyngor yw y dylid datgan yn eglur mai prif gyfrifoldeb y Cyngor hwn
yw gwarchod buddiannau trigolion Gwynedd a’r gwasanaethau a ddarperir ar eu cyfer.
Oherwydd hyn, ac o dderbyn realiti’r newid annorfod sydd am ddod, y peth cyfrifol i’w
wneud yw peidio â chau’r drws ar unrhyw bosibilrwydd allai arwain at arbedion mewn
costau reolaethol, canolog neu swyddfa gefn a fyddai, yn ei dro, yn medru lleihau maint
y toriadau y bydd yn rhaid i unrhyw gyngor ei wneud dros y blynyddoedd nesaf.

2. O ganlyniad, mae’r Cyngor yn datgan ei fod yn barod i gymryd rhan mewn unrhyw
drafodaethau a fyddai’n hwyluso hynny er mwyn gwyntyllu pa fuddiannau y byddai uno
gyda chyngor neu gynghorau eraill yn ei gynnig.

3. Wrth wneud hynny, mae’r Cyngor am nodi nifer o ystyriaethau o bwys y byddai yn
ceisio sicrwydd amdanynt a rhai cwestiynau y byddai angen ateb iddynt cyn y byddai’r
Cyngor yn medru mynd ymhellach o ran cyflwyno cais i uno.

4. Dyma’r ystyriaethau allweddol y byddai’r Cyngor yn ceisio sicrwydd amdanynt wrth i’r
Cyngor drafod unrhyw uno posib:-

a) Mae sicrhau democratiaeth atebol lleol yn allweddol wrth symud ymlaen ac mae’n
rhaid i unrhyw drefniadau llywodraethu ar gyfer y dyfodol gynnwys trefn i sicrhau
deialog ar wasanaethau cyhoeddus ar lefel mwy lleol na lefelau’r cynghorau presennol
Mae risg o bellhau atebolrwydd o gymunedau yn sgil canoli mewn cynghorau mwy a
rhaid gwarchod rhag hynny er mwyn gwella trefniadau atebolrwydd ac ymgysylltu
cynghorau ac aelodau lleol unigol gyda thrigolion a chymunedau.
b) Mae’n rhaid i’r patrwm o wasanaethau cyhoeddus i’r dyfodol gynnwys rôl ystyrlon i
gynghorau tref a chymuned o ran bod yn gyfrifol am a darparu rhai gwasanaethau.
c) O ran atebolrwydd aelodau lleol, dylid gofyn am sicrwydd na fydd cynigion y Comisiwn
Ffiniau yn creu wardiau rhyw fawr a fydd yn gwneud gwaith aelodau lleol o ymgysylltu’n
effeithiol gyda’u cymunedau yn anos. Yn benodol, pwysir am sicrwydd na cheir mwy o
wardiau aml-aelod, gan fod darpariaeth felly yn medru drysu atebolrwydd aelodau
unigol o fewn eu hetholaethau
ch) Mae gweithredu Polisi Iaith sydd yn gadarn o blaid y Gymraeg yn allweddol ar gyfer
unrhyw gyngor newydd y byddai Gwynedd yn ran ohonno i’r dyfodol, yn cynnwys
amcanion presennol Cynllun Iaith y Cyngor, sef:-

 galluogi pawb sy'n derbyn neu'n defnyddio gwasanaethau'r Cyngor, neu'n cyfrannu
at y broses ddemocrataidd, i wneud hynny trwy gyfrwng y Gymraeg neu'r Saesneg
yn ôl eu dewis personol

 hyrwyddo defnyddio'r iaith Gymraeg ym mywyd ardal y Cyngor gan fod yn angor i'r
iaith yn ei hadfywiad ledled Cymru



 hyrwyddo defnyddio'r iaith Gymraeg gan gyrff cyhoeddus eraill sy'n ymwneud â'r
Cyngor a chefnogi a hyrwyddo defnyddio'r Gymraeg gan gyrff a busnesau sy'n
darparu gwasanaethau i'r cyhoedd yn ardaloedd y Cyngor.

 sefydlu'r Gymraeg fel iaith swyddogol gweinyddiad mewnol y Cyngor gan
ddarparu cyfleusterau hyfforddiant mewn swydd i alluogi staff i ddatblygu eu
sgiliau ieithyddol yn y Gymraeg a'r Saesneg.

 datblygu gallu disgyblion a myfyrwyr i fod yn hyderus ddwyieithog er mwyn eu
galluogi i fod yn aelodau cyflawn o'r gymdeithas ddwyieithog y maent yn rhan
ohoni.

d) Mae angen sicrwydd am sefyllfa ariannol ac asedau pob partner posib er mwyn gweld
pa fath o sefyllfa ariannol y byddai cyngor newydd yn ei etifeddu
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Trosolwg Y Papur Gwyn Diwygio Llywodraeth Leol: Grym i Bobl Leol 
yw datganiad o fwriad Llywodraeth Cymru ynghylch dyfodol 
Llywodraeth Leol yng Nghymru. Mae Papur Gwyn yn gosod 
allan y newidiadau mae Llywodraeth Cymru yn bwriadu 
gwneud i’r gyfraith fel bod gan bobl gyfle i ddweud eu barn 
cyn bo hynny’n digwydd.

Mae’r papur hwn yn grynodeb o’r prif newidiadau yr hoffem 
ni eu gwneud, ond nid dyma’r Papur Gwyn ei hun. Gallwch 
ddefnyddio’r papur hwn fel sail i ddweud eich barn ond am yr 
holl fanylion dylech gyfeirio at y Papur Gwyn sydd ar gael ar 
wefan Llywodraeth Cymru:

http://wales.gov.uk/consultations/localgovernment/power-to-
local-people/?lang=cy  

Sut i ymateb a manylion 
cysylltu 

Mae’r ymgynghoriad hwn yn ymdrin â nifer helaeth o faterion. 
Mae llawer ohonynt o ddiddordeb i’r cyhoedd ond mae 
rhai ohonynt yn dechnegol ac mae’n bosibl mai dim ond 
Awdurdodau Lleol fydd â diddordeb ynddynt. Rydym wedi 
creu holiadur ar y we er mwyn ei gwneud yn haws i ni gasglu 
ymatebion a’u dadansoddi. 

Gallwch ddewis ymdrin â’r holl faterion a godir gan y Papur 
Gwyn hwn neu gallwch ddewis cwblhau fersiwn fyrrach o’r 
holiadur, sy’n canolbwyntio ar y prif faterion sydd o ddiddordeb 
i’r cyhoedd. Byddwch yn gallu dewis yr opsiwn yr ydych yn ei 
ffafrio pan fyddwch yn dechrau llenwi’r holiadur. Mae fersiwn 
Word ar gael hefyd ond byddem yn eich annog yn daer i 
ddefnyddio’r fersiwn sydd ar-lein.  

I ymateb i’r ymgynghoriad cwblhewch y ffurflen sydd ar-lein 
neu gofynnwch am yr holiadur ar ffurf Word sy’n cyd-fynd â’r 
Papur Gwyn, cwblhewch yr holiadur a dychwelwch ef:   

naill ai drwy e-bost i’r   RLGProgramme@cymru.gsi.gov.uk 
cyfeiriad canlynol:    

neu drwy’r post i’r        Diwygio Llywodraeth Leol  
cyfeiriad canlynol:   Llywodraeth Cymru 
  Parc Cathays 
  Caerdydd 
  CF10 3NQ 

© Hawlfraint y Goron 2015 
WG24127
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Rhagor o wybodaeth a 
dogfennau cysylltiedig 

Mae’r Papur Gwyn cyflawn a fersiwn sy’n addas i bobl ifanc ar 
gael ar wefan Llywodraeth Cymru. 

Mae fersiynau o’r ddogfen hon ar gael mewn print bras, Braille 
ac ieithoedd eraill os gofynnir amdanynt.

Diogelu data Bydd unrhyw ymateb a anfonwch atom yn cael ei weld yn 
llawn gan staff Llywodraeth Cymru sy’n gweithio ar y materion 
y mae’r ymgynghoriad hwn yn ymdrin â nhw. Mae’n bosibl 
y bydd aelodau eraill o staff Llywodraeth Cymru yn gweld yr 
ymateb hefyd, er mwyn eu helpu i gynllunio ymgynghoriadau ar 
gyfer y dyfodol.

Mae Llywodraeth Cymru yn bwriadu cyhoeddi crynodeb o’r 
ymatebion i’r ddogfen hon. Mae’n bosibl hefyd y byddwn yn 
cyhoeddi’r ymatebion yn llawn. Fel arfer, bydd enw a chyfeiriad 
(neu ran o gyfeiriad) yr unigolyn neu sefydliad a anfonodd yr 
ymateb yn cael eu cyhoeddi gyda’r ymateb. Mae hynny’n helpu 
i ddangos bod yr ymgynghoriad wedi’i gynnal yn briodol. Os 
nad ydych yn dymuno i’ch enw a’ch cyfeiriad gael eu cyhoeddi, 
rhowch wybod inni yn ysgrifenedig wrth anfon eich ymateb. 
Byddwn wedyn yn cuddio’ch manylion.     

Mae’n bosibl y bydd yr enwau a’r cyfeiriadau y byddwn 
wedi’u cuddio yn cael eu cyhoeddi’n ddiweddarach, er nad yw 
hynny’n debygol o ddigwydd yn aml iawn. Mae Deddf Rhyddid 
Gwybodaeth 2000 a Rheoliadau Gwybodaeth Amgylcheddol 
2004 yn caniatáu i’r cyhoedd gael gweld gwybodaeth a gedwir 
gan lawer o gyrff cyhoeddus, gan gynnwys Llywodraeth Cymru. 
Mae hynny’n cynnwys gwybodaeth sydd heb ei chyhoeddi. 
Fodd bynnag, mae’r gyfraith hefyd yn caniatáu inni gadw 
gwybodaeth yn ôl dan rai amgylchiadau. Os bydd unrhyw un 
yn gofyn am gael gweld gwybodaeth a gadwyd yn ôl gennym, 
bydd rhaid inni benderfynu a ydym am ei rhyddhau ai peidio. 
Os bydd rhywun wedi gofyn inni beidio â chyhoeddi ei enw a’i 
gyfeiriad, bydd hynny’n ffaith bwysig inni ei chadw mewn cof. 
Fodd bynnag, fe allai fod rheswm pwysig dros orfod datgelu 
enw a chyfeiriad unigolyn, er ei fod wedi gofyn inni beidio â’u 
cyhoeddi. Byddem yn cysylltu â’r unigolyn ac yn gofyn am ei 
farn cyn gwneud unrhyw benderfyniad terfynol i ddatgelu’r 
wybodaeth.
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Rhagair y Gweinidog – Ein gweledigaeth ar gyfer Llywodraeth Leol 
yng Nghymru 

O ymweld ag Archifau Gwent yn eu cyfleuster newydd bendigedig yn 
Swyddfeydd Cyffredinol yr hen waith dur yng Nglynebwy, gallwch ddarllen 
cofnodion Cymdeithas Cymorth Meddygol Gweithwyr Tredegar lle bu’r 
Cynghorydd Aneurin Bevan a’i gydweithwyr yn ceisio cyflwyno atebion 
cydweithredol ym maes iechyd ar gyfer eu cymuned leol. Mae’r cofnodion 
hynny’n ein hatgoffa bod Llywodraeth Leol yng Nghymru, ar ei gorau, 
bob amser wedi bod yn weithredol ac wedi ymgysylltu’n gydweithredol â 
chymunedau lleol er mwyn dod o hyd i atebion ar y cyd i broblemau.

Rydym yn awyddus i bob un o’n Cynghorau fod yn Gynghorau gweithredol sy’n ymwneud â 
darparu gwasanaethau cyhoeddus modern a hygyrch o safon ar y cyd â’u cymunedau. Wrth i 
ni ddatblygu ein cynlluniau, rydym wedi ystyried y profiad rhyngwladol gorau ac wedi manteisio 
ar brofiadau’r mudiad cynghorau cydweithredol yn y DU. Ond ni ddylem fyth anghofio bod 
Cymru bob amser wedi arloesi ym maes modelau cydweithredol, yn ystod oes Aneurin Bevan 
a heddiw. Mewn 11 o Awdurdodau Lleol yng Nghymru, pleidleisiodd tenantiaid o blaid cael 
cwmnïau cydfuddiannol cymunedol neu fentrau cymdeithasol i reoli eu tai cymdeithasol. 
Mae Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yn deddfu ar gyfer creu 
modelau cydweithredol a chydfuddiannol ym maes gofal cymdeithasol.

Yn y Papur Gwyn hwn rydym yn egluro telerau bargen newydd ar gyfer Llywodraeth Leol 
yng Nghymru. Dros 15 mlynedd ar ôl sefydlu’r Cynulliad Cenedlaethol, mae’n bryd ail-lunio’r 
berthynas rhwng Llywodraeth Genedlaethol a Llywodraeth Leol yng Nghymru. Bydd ein bargen 
newydd ar gyfer Llywodraeth Leol, sydd wedi’i seilio ar nifer llai o Gynghorau cryfach, yn arwain 
at Lywodraeth Genedlaethol yng Nghymru sy’n pennu nifer bach o flaenoriaethau cenedlaethol 
clir, yn dilyn hynt Bil Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2014, gan alluogi Llywodraeth 
Leol i bennu’r rhan fwyaf o flaenoriaethau lleol gyda phobl leol.

Rydym yn cydnabod bod Llywodraeth Leol yng Nghymru dan bwysau difrifol ar hyn o bryd 
o ganlyniad i bolisïau cynilo Llywodraeth y DU a’r galw cynyddol am wasanaethau. Nid yw’n 
gyfnod hawdd i neb ym maes Llywodraeth Leol, boed yn Gynghorwyr neu’n weithwyr 
Cynghorau. Felly, mae’n hollbwysig ein bod yn caniatáu i Lywodraeth Leol ganolbwyntio ar 
flaenoriaethau allweddol a dysgu o’r arfer gorau – arfer dibynadwy’n ogystal ag arfer arloesol – 
sy’n gysylltiedig â gwella’r modd y caiff gwasanaethau eu darparu ledled Cymru.

Yn y cyfamser rhaid i ni sicrhau bod Cynghorau lleol yn cynrychioli pob agwedd ar gymunedau 
lleol. Mae arnom angen ystod o Gynghorwyr sy’n fwy amrywiol o lawer. Mae sicrhau hynny’n 
her uniongyrchol i arweinwyr Llywodraeth Leol. Mae Cynghorau lleol sy’n adlewyrchu 
cymunedau lleol yn fwy tebygol o ennyn ymddiriedaeth y cymunedau hynny pan fydd yn rhaid i 
arweinwyr lleol wneud penderfyniadau anodd. Dylem fod yn ei gwneud yn haws i bobl newydd 
ymuno â Llywodraeth Leol ar lefel Cyngor Tref neu Gymuned ac ar lefel Prif Gyngor. Rhaid i 
ni sicrhau nad yw’r system lwfansau ar gyfer Cynghorwyr yn golygu bod Aelodau Cabinet a’r 
sawl sy’n cael taliadau am gyfrifoldebau uwch yn dod yn rhan arall o’r fiwrocratiaeth a delir. 
Dylem fod yn ceisio lleihau cost gwleidyddiaeth a rheolaeth ym maes Llywodraeth Leol. 
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Ar adeg pan fo sefydliadau ym maes gwasanaethau cyhoeddus ledled y byd yn dysgu nad yw’r 
hen ffyrdd o wneud pethau’n ddigonol ar gyfer y dyfodol, mae gan Gymru gyfle i achub y 
blaen ar bawb arall os ydym yn effro i’r posibilrwydd o wneud hynny. Os ydym am ail-lunio ein 
gwasanaethau cyhoeddus ac ail-lunio ein hardaloedd lleol, mae angen i ni weld arweinyddiaeth 
gref ac addasol ar draws pob un o’n gwasanaethau cyhoeddus, gan gynnwys Llywodraeth Leol.

Rydym yn uchelgeisiol o safbwynt Llywodraeth Leol yng Nghymru ac o safbwynt ein cymunedau 
lleol. Mae’r Papur Gwyn hwn yn egluro ein gweledigaeth ar gyfer Llywodraeth Leol yng 
Nghymru ac yn esbonio sut y byddwn yn symud y cynigion hyn yn eu blaen.

 

Leighton Andrews AC
Y Gweinidog Gwasanaethau Cyhoeddus 
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1. Cyflwyniad

Mae Llywodraeth Cymru eisiau’r gorau i Gymru ac i’r bobl sy’n byw yng Nghymru. 

Er mwyn cyflawni hyn, rydym o’r farn bod yn rhaid i Gynghorau yng Nghymru newid. Rydym 
wedi manylu ar ein rhesymau a’n cynigion ar gyfer newid mewn Papur Gwyn o’r enw Diwygio 
Llywodraeth Leol: Grym i Bobl Leol. Mae Papur Gwyn yn manylu ar y newidiadau y mae 
Llywodraeth Cymru eisiau eu gwneud i’r gyfraith fel eich bod yn gallu rhoi’ch barn arnynt cyn 
iddynt ddigwydd. Fersiwn fyrrach o Grym i Bobl Leol yw hwn, yn dwyn sylw at y prif newidiadau 
rydym eisiau eu gwneud. 

Rydym nawr eisiau gwybod beth yw’ch barn chi ar hyn.

1.1 Ein gweledigaeth

Ein gweledigaeth yw bod pobl yng Nghymru’n cael eu gwasanaethu gan Gynghorau cyfrifol 
sy’n gwrando ar bawb yn eu hardal, sy’n cynrychioli’r cymunedau y maent yn eu gwasanaethu 
ac sy’n atebol am ddarparu gwasanaethau o ansawdd da.  

1.2 Pam y mae angen i bethau newid

Mae Cynghorau Sir neu Gynghorau Bwrdeistref Sirol, a hefyd Awdurdodau Lleol, yn enwau 
eraill ar Gynghorau. Mae yna 22 ohonynt yng Nghymru. Mae gan Gyngor hyd at 75 o Aelodau 
Etholedig (neu Gynghorwyr) sy’n sefyll i gael eu hethol bob 4 blynedd.  Y grŵp hwn o hyd at 75 
o aelodau yw’r corff llywodraethu neu’r “Cyngor llawn”. Os ydych chi dros 18 oed ac yn bwy 
neu’n gweithio yn yr ardal, gallwch chi bleidleisio mewn etholiadau Cyngor a sefyll i gael eich 
ethol fel Cynghorydd.    

Bob blwyddyn yng Nghymru, mae Cynghorau’n gwario rhyw £8 biliwn. Daw mwy na hanner yr 
arian hwn ar ffurf grant oddi wrth Lywodraeth Cymru. Daw’r gweddill o’r dreth gyngor, ffioedd, 
taliadau a ffynonellau eraill. Gyda’r arian hwn, mae Cynghorau’n darparu amrywiaeth anferthol 
o wasanaethau bob dydd, gan gynnwys:

• Ysgolion cynradd ac uwchradd;

• Gwasanaethau cymdeithasol, sy’n cynnwys gwasanaethau i deuluoedd a phlant, 
mabwysiadu a maethu, pobl anabl, a phobl hŷn;

• Gwasanaethau ieuenctid;

• Ailgylchu a chasglu sbwriel;

• Cynnal a chadw ffyrdd a phalmentydd a glanhau’r strydoedd;

• Canolfannau hamdden;

• Trwyddedu gwerthu alcohol a thybaco;

• Gwneud yn siŵr bod gan gaffis a bwytai geginau glân a hylan;

• Rheoli lle mae tai, swyddfeydd a ffatrïoedd newydd yn cael eu hadeiladu;

• Tai;

• Llyfrgelloedd; a 

• Rhandiroedd.
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Mae Cynghorau’n wynebu pwysau anferthol. Mae poblogaeth Cymru’n heneiddio ac, 
yn ogystal â bod yn beth da (rydym i gyd eisiau byw yn hirach), mae hyn yn gallu rhoi 
gwasanaethau Cyngor dan bwysau. Mae ein disgwyliadau o ran ansawdd gwasanaethau’n 
codi. Ar yr un pryd, er bod swm yr arian sydd gan Gynghorau i’w wario’n dal i gynyddu rhyw 
fymryn, mae’n bendant eu bod dan bwysau ariannu difrifol. Mae hyn yn rhannol oherwydd bod 
Llywodraeth Cymru wedi bod yn derbyn llai oddi wrth lywodraeth y DU. Mae hyn yn debygol o 
barhau am gryn amser, felly mae’n rhaid gwneud rhywbeth.

Fe ofynnodd Llywodraeth Cymru i grŵp o arbenigwyr, o’r enw y Comisiwn ar Lywodraethu a 
Darparu Gwasanaethau Cyhoeddus, wneud argymhellion ynglŷn â’r hyn y dylem ei wneud. 
Gwnaethom gytuno â’r rhan fwyaf o ddarganfyddiadau’r comisiwn ac mae Grym i Bobl Leol 
yn manylu ar gynlluniau Llywodraeth Cymru i wneud newidiadau i’r ffordd y mae Cynghorau’n 
gweithio. Pan fydd pawb wedi cael cyfle i ddweud eu dweud, fe fyddwn yn cynhyrchu Bil drafft 
(cyfraith rydym yn cynnig gofyn i’r Cynulliad Cenedlaethol ei phasio). Bydd y Bil yn manylu ar sut 
bydd y newidiadau’n gweithio. Bydd pawb yn cael cyfle i wneud sylwadau ar y Bil drafft cyn ei 
gyflwyno i’r Cynulliad ar ôl etholiadau nesaf y Cynulliad ym mis Mai 2016. 

I ddarllen ein cynigion llawn ar gyfer Diwygio Llywodraeth Leol, cyfeiriwch at y Papur 
Gwyn, Diwygio Llywodraeth Leol: Grym i Bobl Leol.

http://wales.gov.uk/consultations/localgovernment/power-to-local-people/?lang=cy
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2.  Cydbwyso Cyfrifoldebau Llywodraeth Cymru a Llywodraeth Leol

Mae’n bwysig bod pawb yn deall rolau a chyfrifoldebau Llywodraeth Cymru a Llywodraeth Leol. 

Mae Cynghorau’n gwneud eu penderfyniadau eu hunain yn lleol ac maent yn atebol i bobl leol 
ond, yn achos rhai o’r gwasanaethau y maent yn eu darparu, mae’n rhaid iddynt hefyd ateb 
gofynion y mae Llywodraeth Cymru’n eu gosod arnynt. Ein rôl ni yw gosod polisi a safonau 
cenedlaethol ar gyfer gwasanaethau allweddol megis addysg, gwasanaethau cymdeithasol, 
gwastraff a chynllunio. Mae hyn yn bwysig, fel bod pobl yn gallu disgwyl gwasanaeth o’r 
un ansawdd da, lle bynnag y maent yn byw yng Nghymru. Os nad yw Cynghorau’n darparu 
gwasanaethau i’r safonau hyn, gall Gweinidogion Cymru gamu i mewn a gweithredu. 

2.1 Rôl Bresennol Cynghorau

Mae rôl Cynghorau wedi bod yn newid byth a hefyd, a bydd yn parhau i newid gydag amser. 
Mae gan Gynghorau:

• swyddogaethau a grymoedd gorfodol (pethau y mae’n rhaid iddynt eu gwneud) 
megis addysg, gwasanaethau cymdeithasol, diogelu plant, casglu gwastraff, tai a 
thrafnidiaeth leol;

• grymoedd disgresiwn (pethau y gallant eu gwneud) megis hybu datblygiad 
economaidd, y celfyddydau, diwylliant, hamdden, chwaraeon a thwristiaeth; a

•  swyddogaethau a grymoedd rheoleiddio (pethau y maent yn eu gwneud i ddiogelu’r 
cyhoedd) megis safonau masnach, iechyd yr amgylchedd, trwyddedu gwerthu alcohol a 
thybaco, trwyddedu tacsis ac ati.

Y peth pwysicaf yw bod Cynghorau’n llwyddiannus, nawr ac yn y dyfodol. Mae hyn yn golygu 
cael arweinyddiaeth dda a chryf.

2.2 Cydweithio

Os yw gwasanaethau i ddiwallu anghenion pobl, mae angen i ddarparwyr gwasanaeth 
gydweithio. Mae hyn yn cynnwys Cynghorau, y Gwasanaeth Iechyd Genedlaethol (GIG), 
yr heddlu, mudiadau gwirfoddol a grwpiau cymunedol. Er enghraifft, bydd angen i’r GIG a’r 
Cyngor gydweithio pan fydd rhywun yn dod allan o’r ysbyty ac y bydd angen help arno gartref. 

Hefyd, mae angen i wasanaethau cyhoeddus gydweithio mewn meysydd eraill sydd yn y cefndir. 
Gall rhannu gwasanaethau ‘cefn swyddfa’, fel gofod swyddfa, ynni, TGCh a systemau ariannol, 
a gwasanaethau proffesiynol, helpu i gwtogi ar gostau.

Mae yna lawer o wahanol ffyrdd y gall Cynghorau weithio gyda phartneriaid, er enghraifft:

• Mae Cynllun Llywodraeth Leol Llywodraeth Cymru a’r Cyngor Partneriaeth yn helpu 
Llywodraeth Genedlaethol a Lleol i gydweithio.

• Mae byrddau gwasanaethau lleol yn dod â holl brif wasanaethau cyhoeddus mewn ardal 
Cyngor at ei gilydd i benderfynu beth yw’r prif flaenoriaethau; ac 

• Mae Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yn helpu Cynghorau i 
weithio gyda phartneriaid i gadw plant yn ddiogel ac i ofalu am bobl hŷn.
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2.3 Gweithio Rhanbarthol a Dinas-ranbarthau

Mae’n rhaid i Gynghorau hefyd weithio gyda Chynghorau cyfagos i ddiwallu anghenion 
rhanbarth. Mae’r math hwn o waith eisoes yn mynd rhagddo mewn llawer o feysydd, megis 
gwasanaethau cymdeithasol, gwasanaethau maethu a mabwysiadu, a gwasanaethau troseddau 
ieuenctid a chamddefnyddio alcohol a sylweddau. 

Mae hefyd yn bwysig ar gyfer swyddi. Mae pobl yn aml yn byw yn ardal un Cyngor ac yn 
gweithio mewn dinas gerllaw, megis Caerdydd, Abertawe neu Gasnewydd. Gyda buddsoddiad 
newydd, ystyrir mai ein dinasoedd yw’r brif ffynhonnell swyddi newydd a thwf ar gyfer 
y genhedlaeth nesaf. Mae hyn yn golygu bod angen i Lywodraeth Cymru gydweithio â 
Chynghorau, busnesau preifat a mudiadau gwirfoddol. Rydym eisoes wedi dechrau’r gwaith 
hwn trwy sefydlu Byrddau Dinas-ranbarthau i ddarparu arweinyddiaeth yn Ninas-ranbarth Bae 
Abertawe a Phrifddinas-ranbarth Caerdydd. 

2.4 Fframwaith ar gyfer Gwasanaethau Cyhoeddus Cynaliadwy yng Nghymru

Mae Bil newydd Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru), y mae’r Cynulliad Cenedlaethol 
wrthi’n ei ystyried ar hyn o bryd, yn manylu ar fframwaith ar gyfer pob gwasanaeth cyhoeddus 
yng Nghymru, i sicrhau eu bod yn diwallu anghenion pobl heddiw ac yn y dyfodol. Mae’r Bil:

• yn manylu ar nodau a mesurau cenedlaethol ar gyfer cynnydd; 

•  yn sicrhau bod gwasanaethau cyhoeddus yn gweithio’n unol ag egwyddorion datblygu 
cynaliadwy; megis meddwl am y tymor hir, cydweithredu, canolbwyntio ar atal a 
gweithio gyda’r cyhoedd; 

• yn manylu ar sut bydd Cynghorau a gwasanaethau cyhoeddus eraill yn gosod nodau 
lleol;

• yn sefydlu Comisiynydd Cenedlaethau’r Dyfodol i oruchwylio ac adrodd ar gynnydd tuag 
at y nodau; ac

• yn ei gwneud yn ofynnol i wasanaethau cyhoeddus mewn ardaloedd lleol gydweithio 
trwy Fyrddau Gwasanaethau Cyhoeddus.

Bydd y fframwaith hwn yn helpu i egluro’r berthynas rhwng Llywodraeth Genedlaethol a Lleol. 

Er enghraifft: Ym maes gwastraff, mae gosod nodau’n genedlaethol wedi cyflawni gwell 
canlyniadau. Mae Cynghorau’n gyfrifol am gasglu a delio â gwastraff o gartrefi, ond mae’r 
targedau’n cael eu gosod yn genedlaethol. Dan ein Strategaeth Tuag at Ddyfodol Diwastraff, 
rydym wedi buddsoddi £676 miliwn ers 2001 mewn helpu Cynghorau i gyrraedd eu targedau 
ailgylchu, cwtogi ar gostau tirlenwi a chreu swyddi newydd. O ganlyniad, Cymru yw’r gorau yn 
y DU a’r 4ydd yn Ewrop bellach. 

2.5 Ardaloedd Cynghorau

Yn ein Papur Gwyn blaenorol, Datganoli, Democratiaeth a Chyflawni: Diwygio Llywodraeth 
Leol (Gorffennaf 2014), gwnaethom fanylu ar ein bwriad i gwtogi ar nifer y Cynghorau yng 
Nghymru. Byddwn yn gwneud trefniadau i wneud hyn yn y Bil drafft y bwriedir ei gyhoeddi yn 
nhymor yr hydref 2015. 

Datganoli, Democratiaeth a Chyflawni
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2.6 Statws Cynghorau Newydd

Mae yna lawer o wahanol enwau ar Gynghorau, er enghraifft; Cynghorau Sir, Bwrdeistref Sirol, 
Dinas a Sir. Rydym o’r farn y dylai pob Cyngor ddefnyddio’r un teitl: Cynghorau Sir. 

2.7 Staff

Rydym eisiau i bob Cyngor newydd fod â gweithlu cryf, llawn cymhelliant. Fe fydd angen llawer 
o gynllunio ar gyfer y newidiadau hyn. Gwnaethom ymgynghori ynglŷn â sefydlu Comisiwn Staff 
Gwasanaethau Cyhoeddus, ar sail anstatudol i ddechrau. Byddwn nawr yn gwneud darpariaeth 
ddeddfwriaethol ar ei gyfer yn yr ail Fil:

• recriwtio a chadw staff o fewn Cynghorau ac ar eu traws yn ystod y newidiadau hyn;

• trosglwyddo staff o’r Cynghorau presennol i’r rhai newydd;

• gwneud yn siŵr bod pawb yn deall a bod ganddynt yr un telerau ac amodau 
gwasanaeth, megis taliadau teithio, oriau hyblyg a phensiynau;

• graddio a gwerthuso swyddi; 

• apwyntiadau i uwch swyddi a swyddi eraill; a

• sut mae angen ystyried effeithiau’r newidiadau hyn a materion eraill ar gyfer 
gwasanaethau cyhoeddus eraill. 

2.8 Grymoedd Cyfreithiol Cynghorau    

Mae angen i Gynghorau allu cyflawni eu gwaith o fewn y gyfraith. Cymhwysedd cyfreithiol yw 
ein henw ar hyn. Oni bai bod y gyfraith yn ei ganiatáu, nid yw Cynghorau weithiau’n rhydd i 
wneud dewisiadau neu ddilyn trywydd syniadau newydd ar gyfer darparu gwasanaethau.   

Mae Cynghorau wedi dadlau o blaid ‘grym cymhwysedd cyffredinol’, a fyddai’n eu galluogi i 
wneud mwy o bethau er budd gorau eu cymunedau. Rydym yn cytuno ac yn bwriadu rhoi’r 
grym hwn iddynt. 

2.9 Grymoedd Eraill

Rydym o blaid rhoi mwy o rymoedd i’r Cynghorau newydd hyn, ond yn gyntaf rydym eisiau 
gwneud yn siŵr eu bod yn defnyddio’r grymoedd sydd ganddynt eisoes yn dda. Byddwn yna’n 
ystyried a ddylid rhoi mwy o rymoedd iddynt yn y dyfodol.

2.10  Cyfansoddiadau Cynghorau

Mae rheolau’n angenrheidiol, ond mae gormod o reolau’n gallu gwneud gwaith yn anodd. 
Yn ôl y gyfraith, mae’n rhaid i Gynghorau fanylu ar eu rheolau eu hunain mewn dogfen o’r 
enw cyfansoddiad. Mae’r cyfansoddiad yn helpu Cynghorwyr, swyddogion a’r cyhoedd i ddeall 
sut maent yn gwneud penderfyniadau a phwy sy’n gyfrifol am y penderfyniadau hynny. Fodd 
bynnag, mae cyfansoddiadau’n gallu bod yn ddogfennau anferthol sydd, yn ôl pob golwg, yn 
canolbwyntio ar brosesau cyfreithiol a biwrocrataidd yn unig.
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Rydym o’r farn y byddai’n well i Gynghorau gael cyfansoddiad sydd hefyd yn manylu ar rai 
o’r pethau mwy sylfaenol sydd o bwys i bobl: ei werthoedd craidd, yr egwyddorion y mae’n 
gweithio’n unol â nhw a’i berthynas â’r cyhoedd y mae’n ei wasanaethu.  

2.11 Adolygiad o gorff Deddfwriaeth Llywodraeth Leol

Mae Cynghorau’n gweithio dan reolaeth y gyfraith. Mae rhai o’r cyfreithiau hyn yn dyddio o’r 
1970au, ac mae yna lawer sydd heb newid rhyw lawer ers oes Fictoria, tra bo eraill wedi cael 
rhannau wedi’u hychwanegu atynt neu wedi’u newid sawl tro fel eu bod yn anodd i’w deall. 
Rydym eisiau edrych ar y cyfreithiau y mae’n rhaid i Gynghorau eu dilyn a gweld a ydynt yn dal i 
fod yn gyfoes ac yn gwbl addas ar gyfer y genhedlaeth nesaf.  

Rydym eisiau:

• i Gynghorau ddefnyddio’r un teitl;

• rhoi mwy o ryddid y Gynghorau wneud yr hyn sydd orau i’w cymunedau lleol; ac

• i bob Cyngor fanylu ar ei werthoedd craidd, yr egwyddorion y mae’n gweithio’n unol â 
nhw a’i berthynas â’r cyhoedd y mae’n ei wasanaethu.

I ddarllen ein cynigion llawn ar gyfer Cydbwyso Cyfrifoldebau Llywodraeth Cymru a 
Llywodraeth Leol, cyfeiriwch at Bennod 2 y Papur Gwyn, Diwygio Llywodraeth Leol: 
Grym i Bobl Leol.

http://wales.gov.uk/consultations/localgovernment/power-to-local-people/?lang=cy

Datganoli, Democratiaeth a Chyflawni
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3. Adnewyddu Democratiaeth

Nid yw democratiaeth leol yn cyflawni popeth y gallai ei gyflawni i wella llesiant pobl yng 
Nghymru. Mae hyn yn rhannol oherwydd bod yna wahanol rolau mewn Cyngor ac, yn aml, mae 
yna ddryswch ynglŷn â phwy sy’n gwneud beth. Felly rydym eisiau gwneud yn siŵr bod pawb 
yn deall eu cyfrifoldebau a sut maent yn atebol. Rydym hefyd eisiau i Gynghorwyr adlewyrchu’r 
cymunedau y maent yn eu cynrychioli.

3.1 Etholiadau Cyngor

Mae etholiadau llywodraeth y DU a’r Cynulliad Cenedlaethol yn digwydd bob pum mlynedd, 
ond mae etholiadau i Gynghorau’n digwydd bob pedair blynedd. Yng Nghymru, mae pob un 
o’r Cynghorwyr yn sefyll i gael eu hethol i gyd ar yr un tro, ond mewn rhai Cynghorau yn Lloegr, 
mae traean o’r Cynghorwyr yn cael eu hethol ym mhob blwyddyn. ‘Etholiadau cyfnodol’ yw’r 
enw ar hyn. Mewn rhai ffyrdd, mae etholiadau cyfnodol yn golygu bod y cyhoedd yn cael dewis 
yn amlach, ond mewn ffyrdd eraill maent yn golygu bod Cynghorau’n newid cryn dipyn a bod 
yna ddiffyg cyfeiriad o bosibl.  

Rydym eisiau’ch barn chi ar p’un a ddylem gael etholiadau Cyngor bob pum mlynedd yn hytrach 
na phob pedair blynedd, neu a ddylem ystyried etholiadau cyfnodol.

3.2 Rôl a Chyfrifoldebau’r Arweinydd

Os yw rhywrai’n sefyll i ddod yn Arweinydd, mae pobl eisiau gwybod beth y maent yn sefyll 
drosto.  Rydym o’r farn y dylent gael datganiad ysgrifenedig o nodau a’i gyflwyno i’r Cyngor 
cyn eu hethol, ac adrodd bob blwyddyn ar sut maent yn cyflawni eu nodau. Dylid dweud wrth y 
cyhoedd sut maent yn cyflawni eu swydd a bod yn glir os oes yna broblemau.

Yr Arweinwyr yw’r llefarwyr gwleidyddol ar ran y Cynghorau ac maent yn dewis Cabinet 
o Aelodau Etholedig i’w helpu i sicrhau bod pethau’n cael eu gwneud. Gyda’i gilydd, y 
Weithrediaeth yw’r enw ar y rhain. Nid yw’r Prif Weithredwyr yn Aelodau Etholedig (nac yn 
aelodau o’r Weithrediaeth!). Y Cyngor sy’n eu penodi nhw, ac maent yn gyfrifol am reoli’r 
Awdurdod a’r staff. 

Mae ar Arweinwyr angen i’w Haelodau Cabinet a’r Prif Weithredwr gyflawni eu cynlluniau, 
felly mae angen iddynt wybod sut hwyl y maent yn ei chael ar bethau. I wneud hyn yn glir i 
bobl, rydym eisiau i Arweinydd pob Cyngor osod nodau ar gyfer Aelodau’r Cabinet a’r Prif 
Weithredwr, a gwirio sut hwyl y maent yn ei chael ar bethau bob blwyddyn. 

Rydym o’r farn mai Cabinetau sy’n adlewyrchu’r boblogaeth y maent yn ei gwasanaethu yw’r 
Cabinetau gorau. Felly rydym yn bwriadu rhoi dyletswydd ar Arweinwyr i wneud yn siŵr bod 
cynifer â phosibl o wahanol bobl o lawer o wahanol gefndiroedd yn cael eu dewis ar gyfer y 
Cabinet fel bod llawer o wahanol safbwyntiau’n cael eu cynrychioli.  

3.3 Rôl a Chyfrifoldebau Aelodau Cabinet

Mae’r Cabinet yno i benderfynu beth yw’r blaenoriaethau a sut gellir eu cyflawni. Maent yn 
gyfrifol am wneud penderfyniadau. Mae rhai Cabinetau’n gwneud penderfyniadau mewn modd 
agored ac yn gallu dangos tystiolaeth i gefnogi eu penderfyniadau, ond mae eraill yn llai agored. 
Mae hyn wedi arwain at gryn feirniadaeth, yn enwedig o ystyried bod y nifer mawr o Aelodau 
Cabinet ledled Cymru’n costio llawer o arian. 
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Dan Ddeddf Llywodraeth Leol 2000, gall Cabinet gynnwys hyd at ddeg aelod.  Yng Nghymru, 
mae Cabinetau Cyngor yn amrywio o saith i ddeg aelod. Mae pob Aelod Cabinet yn amser 
llawn ac ar gyflog uwch. Mae gan rai ohonynt gyfrifoldebau cyfreithiol pwysig, er enghraifft yr 
Aelodau Cabinet ar gyfer gwasanaethau cymdeithasol ac addysg. Fodd bynnag, nid yw’n glir a 
yw cyfrifoldebau pob Aelod Cabinet ar yr un lefel neu a oes angen iddynt fod yn amser llawn. 
Efallai y byddai’n syniad da cael swyddi Dirprwy Gabinet rhan-amser a fyddai’n agor y drws i 
amrywiaeth ehangach o Gynghorwyr sydd o bosibl â swyddi eraill neu sy’n rhieni.  Rydym yn 
ceisio barn ar p’un a ddylem gwtogi ar nifer yr Aelodau Cabinet. 

3.4 Rôl a Chyfrifoldebau Cynghorwyr

Mae angen i ni ei gwneud yn glir beth yw’r disgwyliadau ar gyfer Cynghorwyr. Mae angen 
iddynt arwain eu cymunedau a gwneud yn siŵr bod pobl yn cael dweud eu dweud mewn 
penderfyniadau. Mae angen iddynt gyfathrebu â’r bobl y maent yn eu gwasanaethu, ac mae 
hyn yn cynnwys gwneud yn siŵr bod yna gyfleoedd iddynt chwarae rhan yn y pethau sy’n 
digwydd. Fe ddylent ddefnyddio’r cyfryngau cymdeithasol a thechnoleg ddigidol i sicrhau eu 
bod o fewn cyrraedd haws. 

Mae gan Gynghorwyr rôl bwysig i’w chwarae o ran mynnu bod yr Arweinydd a’r Cabinet yn 
atebol.  Maent yn hanfodol i wneud yn siŵr bod y Cyngor yn cael ei redeg yn dda. Mae hon yn 
dasg anodd ac mae angen iddynt gael yr hyfforddiant iawn, yn enwedig wrth i’w cyfrifoldebau 
gynyddu mewn Cynghorau mwy. 

Mae’n rhaid i Gynghorau gefnogi Cynghorwyr i gyhoeddi adroddiad bob blwyddyn ar y pethau 
y maent wedi’u cyflawni. Fodd bynnag, mae llai na hanner yn gwneud hyn, a dyna pam ein bod 
eisiau newid y gyfraith i wneud yn siŵr eu bod yn cyhoeddi adroddiad. Mae Cynghorwyr yn cael 
eu talu drwy arian trethdalwyr ac fe ddylent ddweud wrthym beth y maent wedi’i gyflawni.  

3.5 Amrywiaeth ymhlith Cynghorwyr

Rydym eisiau i gymunedau uniaethu â’u Cynghorwyr a theimlo bod rhywun yn gwrando 
arnynt. Oherwydd anghydraddoldebau o ran rhyw, oedran a grwpiau ethnig y bobl sy’n sefyll 
i’w hethol, nid yw cymunedau bob amser yn ffyddiog bod eu cynrychiolwyr yn eu deall neu’n 
diwallu eu hanghenion. 

Mewn meysydd bywyd cyhoeddus eraill, megis mudiadau gwirfoddol, mae yna lawer yn 
fwy o bobl o wahanol grefyddau, diwylliannau, cefndiroedd a rhywiau’n gweithio i ddiwallu 
anghenion pobl. Fodd bynnag, o’r bobl sy’n gweithio yn y meysydd hyn prin iawn yw’r rhai sy’n 
mynd ymlaen i ddod yn Gynghorwyr. Mae hyn er colled i ddemocratiaeth. Os ydym eisiau annog 
pobl i sefyll i’w hethol, mae’n rhaid i ni ddangos bod Cynghorau’n agored, yn groesawgar 
ac yn parchu gwahaniaethau. Mae angen i ni wneud yn siŵr bod yna bolisïau ar waith i atal 
bwlio ac aflonyddu, ac i hybu parch yn ogystal â gwneud yn siŵr bod arweinwyr yn deall eu 
cyfrifoldebau i osod esiampl i bob Cynghorydd a staff Cyngor.  

Mae gan lawer o Gynghorau ar draws Cymru Gynghorau Ieuenctid. Rydym o’r farn bod y rhain 
yn hanfodol i annog pobl ifanc i chwarae rhan mewn gwleidyddiaeth nawr ac yn y dyfodol, ac 
fe fyddwn yn ei gwneud yn ofynnol i bob ardal fod â Chyngor Ieuenctid.  
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3.6 Cydnabyddiaeth Ariannol Cynghorwyr

Mae’n bwysig i ddemocratiaeth ein bod yn annog grŵp mwy amrywiol o bobl i sefyll i’w hethol 
ac nad yw bod yn Gynghorydd yn golygu eu bod ar eu colled yn ariannol. Ar hyn o bryd, mae 
Cynghorwyr yn derbyn lwfans o £13,000 y flwyddyn, ond mae Arweinwyr, Aelodau Cabinet a 
rhai eraill yn cael swm sy’n sylweddol fwy, rhwng £26,000 a £53,000. 

Mae’r lwfans hwn yn effeithio’n wahanol ar bobl. Er enghraifft, i rywun sydd wedi ymddeol, 
mae’n incwm ychwanegol, ond i riant sengl sydd â swydd ran-amser fe allai hyn fynd â nhw i 
fraced treth uwch ac felly eu hannog i beidio â gwasanaethu. 

Rydym wedi comisiynu adolygiad o’r ffordd orau i dalu Cynghorwyr ac o rôl corff o’r enw Panel 
Annibynnol Cymru ar Gydnabyddiaeth Ariannol. 

3.7 Nifer y Cynghorwyr

Ar hyn o bryd, mae yna 1,254 o Gynghorwyr yng Nghymru. Fe fydd angen i ni benderfynu sawl 
Cynghorydd y dylem eu cael pan fydd yna lai o Gynghorau, mwy eu maint yng Nghymru. Rydym 
yn ceisio barn ar p’un a ddylid cwtogi ar y nifer, a pha ffactorau y dylem eu hystyried wrth 
benderfynu ar y nifer iawn.

3.8 Cyfyngu ar Nifer y Tymhorau y caiff Cynghorwyr Wasanaethu

Ar hyn o bryd, nid oes unrhyw gyfyngiad ar ba mor hir y mae rhywun yn gallu bod yn 
Gynghorydd. Gwnaeth un arolwg ddarganfod bod hanner yr holl Gynghorwyr yng Nghymru 
wedi gwasanaethu am o leiaf ddeng mlynedd, a bod rhai wedi gwasanaethu am fwy na 50 
mlynedd. Efallai y byddai’n well i gymunedau pe bai yna gyfyngiad ar nifer y blynyddoedd neu’r 
tymhorau y caiff Cynghorwyr wasanaethu. Fe fyddai hyn yn rhoi mwy o gyfleoedd i bobl sefyll 
ac i fwy o bobl gymryd rhan mewn rhedeg eu hardal leol. Rydym yn awgrymu cyfyngiad o bum 
tymor i Gynghorwyr, a dau dymor i Arweinwyr, Meiri Etholedig ac Aelodau Cabinet. 

3.9 Adalw Cynghorwyr

Mae’r Bil Adalw Aelodau Seneddol yn gyfraith newydd y mae Senedd y DU yn ei phasio. 
Mae hyn yn golygu bod yn rhaid i Aelodau Seneddol ymddiswyddo o’u sedd os bydd 10% o’r 
bobl yn eu hardal yn llofnodi deiseb yn galw am hynny. Ni fyddai modd adalw Aelod Seneddol 
oni bai ei fod: 

• wedi torri’r gyfraith neu wedi’i ddyfarnu’n euog o drosedd;

• wedi’i garcharu; neu 

• wedi’i wahardd o Dŵr Cyffredin am o leiaf 10 diwrnod.

Rydym yn ceisio’ch barn ar p’un a ddylem gael rheolau tebyg ar gyfer Cynghorwyr. Er enghraifft, 
gellid adalw Cynghorydd os yw Pwyllgor Safonau’r Cyngor neu Banel Dyfarnu Cymru wedi’i 
gosbi am dorri’r cod ymddygiad. 

3.10 Cymhwysedd Etholiadol

Mae’r mwyafrif o bobl yn gallu gwasanaethu fel Cynghorydd, ond mae yna rai grwpiau bach 
nad ydynt yn gallu. Ni all pobl sy’n gweithio mewn Cyngor sefyll i’w hethol i’r Cyngor y maent 
yn gweithio iddo oni bai eu bod yn ymddiswyddo’n gyntaf. Rydym o’r farn bod hyn yn atal nifer 
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mawr o ymgeiswyr posibl o gefndiroedd amrywiol rhag cynnig eu hunain. Rydym eisiau newid y 
gyfraith fel na fyddai’n rhaid iddynt ymddiswyddo oni bai y byddent yn cael eu hethol. 

Rydym hefyd eisiau edrych ar p’un a ddylid atal Cynghorwyr mewn Llywodraeth Leol rhag 
gwasanaethu naill ai fel Aelodau Cynulliad neu fel Cynghorwyr Cymuned ar yr un pryd, 
oherwydd y galw ar eu hamser a gwrthdaro buddiannau posibl.

3.11 Rôl a Chyfrifoldebau’r Prif Weithredwr

Defnyddir y term “Prif Weithredwr” (o bryd i’w gilydd “Rheolwr Gyfarwyddwr”) ar draws 
Llywodraeth Leol yng Nghymru ar gyfer y prif swyddog neu’r pennaeth. 

Caiff Prif Weithredwyr eu penodi, yn hytrach na’u hethol. Prif rôl y Prif Weithredwr yw gwneud 
yn siŵr bod y Cyngor yn cyflawni amcanion gwleidyddol yr Arweinydd ac yn diwallu anghenion 
y bobl yn eu hardaloedd. Mae angen iddynt hefyd wneud yn siŵr bod popeth y mae’r Cyngor 
yn ei wneud yn unol â’r gyfraith ac yn werth am arian. Fodd bynnag, nid oes unrhyw ofyniad 
cyfreithiol i gael Prif Weithredwr, ac rydym o’r farn y dylid bod â gofyniad o’r fath. 

Mae’r gyfraith yn dweud bod yn rhaid i bob Cyngor fod â pherson dynodedig i fod yn Bennaeth 
eu Gwasanaeth Cyflogedig. Dylai’r person hwn gael y staff a’r adnoddau eraill sydd eu hangen 
arno i gyflawni’r rôl honno. Yn y mwyafrif o Gynghorau, y Prif Weithredwr yw Pennaeth eu 
Gwasanaeth Cyflogedig hefyd, ac rydym o’r farn y dylid cyfuno’r ddwy rôl hyn.  

Mae’n rhaid i’r Prif Weithredwyr fod â set eglur o ddyletswyddau y gellir mesur perfformiad yn 
eu hôl a dylid sicrhau, os ydynt yn methu, bod modd i’r Cyngor eu diswyddo. Rydym o’r farn y 
dylai’r dyletswyddau hyn fod fel a ganlyn: 

•  paratoi a chyhoeddi cynllun corfforaethol;

• paratoi a chyhoeddi hunanasesiadau o berfformiad y Cyngor bob blwyddyn;

• sefydlu adolygiad gan gymheiriaid o berfformiad y Cyngor bob dwy flynedd, a pharatoi 
adroddiad ar gyfer y Cyngor ynglŷn â’r camau i’w cymryd; 

• rhoi system rheoli perfformiad ar waith ar gyfer pob gweithiwr; a 

• hybu gwaith ymgysylltu ac amrywiaeth mewn democratiaeth.

3.12 Cyfyngu ar Hyd Tymor Prif Weithredwyr

Pan mae rhywun wedi bod yn Brif Weithredwr am amser hir iawn, mae yna berygl y daw grym a 
dylanwad y person hwnnw’n llethol. Rydym yn ceisio barn ar p’un a ddylid cyfyngu ar yr amser y 
mae Prif Weithredwr yn gallu aros yn ei swydd ac, os felly, am ba mor hir.  

3.13 Cost Uwch Dimau Rheoli

Y Cynghorau sy’n gosod cyflogau Prif Weithredwyr a llawer o rolau uwch reolwyr. 
Mae Prif Weithredwyr yng Nghymru’n ennill rhwng £105,851 a £194,661. Mae maint 
uwch dimau rheoli yng Nghymru’n amrywio’n fawr, o 3 mewn rhai Cynghorau i 17 mewn 
eraill. Mae uwch reolwyr yn ennill rhwng £60,000 a £150,000. Nid oes unrhyw gysylltiad, 
i bob golwg, rhwng yr amrywiad yn nifer yr uwch swyddi rheoli a’u cyflogau â maint neu 
gymhlethdod y Cyngor. Mae hyn yn llawer iawn o arian cyhoeddus, sef bron i £26 miliwn y 
flwyddyn i gyd. Rydym yn ceisio barn ar p’un a ddylid bod yn fwy cyson o ran nifer yr uwch 
swyddi a’u cyflogau.
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3.14 Penodi Uwch Swyddogion i’r Awdurdodau Newydd

Mewn rhai gwledydd, megis Seland Newydd a Gweriniaeth Iwerddon, mae yna gorff annibynnol 
sy’n rheoli penodi Prif Weithredwyr ac uwch rolau cyhoeddus eraill. Mae hyn yn helpu i wneud 
pethau’n fwy cyson ac i adeiladu corff o arweinwyr cyhoeddus sydd â’r sgiliau a’r hyfforddiant 
iawn i wneud y swydd yn dda. 

Rydym yn ceisio barn ar p’un a ddylem fabwysiadu’r dull hwn o weithredu yng Nghymru. 

Rydym eisiau:

• edrych ar rolau a chyfrifoldebau pobl ar bob lefel o Lywodraeth Leol, gan gynnwys yr 
Arweinwyr, Aelodau Cabinet, Cynghorwyr a Phrif Weithredwyr;

• cwtogi ar gost gwleidyddiaeth yng Nghymru;

• i grŵp ehangach o bobl o wahanol oedrannau a chefndiroedd chwarae rhan a sefyll i 
ddod yn Gynghorydd os ydynt am wneud hynny; ac

• edrych ar ba mor aml ac am ba mor hir y mae rhywun yn gallu bod mewn uwch swydd 
mewn Cyngor.

I ddarllen ein cynigion llawn ar gyfer Adnewyddu Democratiaeth, cyfeiriwch at 
Bennod 3 y Papur Gwyn, Diwygio Llywodraeth Leol: Grym i Bobl Leol.

http://wales.gov.uk/consultations/localgovernment/power-to-local-people/?lang=cy
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4. Cysylltu â Chymunedau 

Mae Cymru bob amser wedi bod â chymunedau cryf, lle mae pobl yn chwarae rhan ac yn 
gwneud i bethau ddigwydd. Weithiau, maent yn ei chael hi’n anodd chwarae rhan gan nad 
ydynt yn cael gwybod am benderfyniadau tan y funud olaf. Mae hyn yn golygu nad yw pobl, yn 
aml, yn chwarae rhan oni bai bod yna fygythiad y bydd gwasanaeth neu gyfleuster cymunedol, 
megis llyfrgell neu ganolfan hamdden, yn cael ei gau.  O’r herwydd, mae cymunedau’n colli 
cyfleoedd i ddod yn gyfrifol am bethau eu hunain. 

Caiff Cynghorwyr eu dewis i gynrychioli eu hardal trwy etholiadau Cyngor, ac yna maent yn 
gwneud penderfyniadau ar ein rhan. ‘Democratiaeth gynrychiadol’ yw’r enw ar hyn. Ond rydym 
yn disgwyl mwy y dyddiau hyn. Rydym yn talu am wasanaethau lleol trwy ein trethi ac rydym 
yn disgwyl cael dweud ein dweud yn amlach na phob pedair blynedd pan gynhelir etholiadau 
Cyngor. Rydym yn disgwyl gallu chwarae rhan ym mhob penderfyniad sy’n effeithio arnom ni. 
‘Democratiaeth gyfranogol’ yw’r enw ar hyn.  

Nid yw Cynghorau wedi bod yn dda iawn bob amser am helpu pobl i chwarae rhan. 
Mae’n rhaid i hyn newid. Yn eu rôl arweinyddiaeth gymunedol, mae angen i Gynghorau a 
Chynghorwyr sicrhau mai pobl a’u barn yw canolbwynt popeth y maent yn ei wneud.

4.1 Llywodraethu Cymunedol yng Nghymru

Llywodraethu cymunedol yw’r ffordd y mae pobl mewn ardaloedd neu gymdogaethau lleol 
yn trefnu eu hunain ac yn rheoli eu gwasanaethau a’r asedau sydd ganddynt. Mae yna ffyrdd 
gwahanol o wneud hyn:

• Pwyllgorau ardal y Cynghorau;

• Cynghorau Cymuned;

• Partneriaethau rhwng gwasanaethau cyhoeddus a grwpiau gwirfoddol; 

• Ymddiriedolaethau cymunedol a mentrau cymdeithasol;

• Partneriaethau rhaglenni, megis Cymunedau yn Gyntaf. 

Mae yna lawer o’r grwpiau hyn sydd eisoes yn gweithio mewn cymunedau ac weithiau mae’n 
gallu bod yn anodd iddynt ddweud eu dweud a dylanwadu ar benderfyniadau’r Cyngor. 
Rydym o’r farn y dylai Cynghorwyr gael rôl gref yn arwain eu cymunedau, ac rydym yn cynnig y 
dylid cael system newydd i helpu yn hyn o beth.

4.2 Llywodraethu Cymunedol a arweinir gan Aelodau

Gyda llai o Gynghorau, mwy eu maint, mae’n hanfodol bod cymunedau’n chwarae rhan fwy 
nag y maent yn ei chwarae ar hyn o bryd. Rydym o’r farn y dylid rhannu’r Cynghorau newydd 
yn ardaloedd llai pan maent yn gweithio gyda chymunedau, ac y dylid sefydlu partneriaeth 
gymunedol o’r enw Bwrdd Ardal. Dylai’r Cyngor benderfynu ar faint a siâp yr ardaloedd llai hyn 
ar ôl siarad â’r bobl leol a gwasanaethau cyhoeddus eraill. 
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Dylai’r Cynghorwyr ar gyfer yr ardaloedd hynny gydweithio i arwain y Byrddau Ardal, ond mae’n 
rhaid iddynt gynnwys elusennau, cyrff cymunedol, mentrau cymdeithasol a gwasanaethau 
cyhoeddus eraill, gan gynnwys Cynghorau Cymuned. Rhaid cynnal cyfarfodydd y Byrddau Ardal 
hyn yn gyhoeddus, a dylai pawb sy’n byw yn yr ardal gael yr hawl i siarad, fel bod y Bwrdd yn 
gallu rhoi sylw i’w barn a’u pryderon. 

Diben y Byrddau hyn yw siapio’r gymuned leol trwy newid y ffordd o ddarparu gwasanaethau 
yno. Bydd y Bwrdd yn gallu galw ar swyddogion y Cyngor i esbonio’u hunain os nad yw 
gwasanaethau’n cyrraedd y safonau gofynnol. Dylent hefyd helpu grwpiau cymunedol pan 
maent eisiau dod yn gyfrifol am gyfleusterau lleol, megis canolfannau cymunedol neu feysydd 
chwarae. Mae yna gyfle hefyd i Fyrddau Ardal ddod yn gyfrifol am syniadau a mentrau newydd 
yn eu hardal, gan gynnwys y rheiny y mae rhaglenni Llywodraethau’r DU a Chymru yn eu 
hariannu. 

Bydd yn rhaid i Gynghorau ddeall bod y Byrddau Ardal hyn yn hynod bwysig a’u cefnogi â’r holl 
adnoddau sydd eu hangen arnynt i gyflawni eu rolau o ddydd i ddydd. 

4.3 Cynghorau Cymuned

Mae yna 735 o Gynghorau Cymuned yng Nghymru. Mae Cynghorau Cymuned yn gweithio ar 
lefel tref neu bentref ac mae rhai yn gwasanaethu ardal fach iawn. Rydym o’r farn bod hyn yn 
ormod ac, yn wir, nid oes gan y rhai llai yr adnoddau i wneud rhyw lawer. Un cryfder Cynghorau 
Cymuned yw eu bod yn agosach at bobl leol, ond nid ydynt bob amser yn agored ac nid ydynt 
bob amser yn cynnwys y cyhoedd y maent yn ei wasanaethu. Mewn egwyddor, maent yn gyrff 
democrataidd ac, fel y cyfryw, gallant godi trethi lleol, ond mewn gwirionedd nid oes unrhyw 
gystadleuaeth am y mwyafrif helaeth o seddi mewn etholiadau Cynghorau Cymuned.  

4.4 Adolygiad Awdurdodau Lleol o Gynghorau Cymuned

Mae yna lawer o waith da y mae Cynghorau Cymuned yn ei wneud. Fodd bynnag, rydym o’r 
farn bod yna achos eglur dros wneud newidiadau. Rydym eisiau i Gynghorau Cymuned fod 
yn fwy uchelgeisiol a gweithio mewn partneriaeth â grwpiau cymunedol eraill. Rydym eisiau 
iddynt fod yn agored ynglŷn â’u penderfyniadau, a chynnwys y bobl yn eu hardal. Mae arnom 
angen iddynt ystyried eu hunain yn rhan o wasanaethau cyhoeddus yng Nghymru, a mynd ati 
i chwarae rhan mewn gwaith sy’n cefnogi teuluoedd, plant a phobl ifanc a grwpiau eraill sy’n 
agored i niwed, megis hen bobl. 

Ni allant wneud hyn oni bai bod yna lai o Gynghorau Cymuned, mwy eu maint. Dylai rhai o’r 
Cynghorau Cymuned llai ystyried ymuno â’i gilydd i lunio Cynghorau Cymuned mwy sy’n gofalu 
am ardaloedd ehangach. Er mwyn cyflawni hyn, rydym eisiau rhoi’r grym i Awdurdodau Lleol 
adolygu’r Cynghorau Cymuned yn eu hardal, â’r bwriad o gwtogi ar y nifer yn gyffredinol, 
ac rydym eisiau iddynt gwblhau’r gwaith hwn erbyn 2022. 

4.5 Llywodraethu a Safonau

Yn ogystal â newidiadau i ardaloedd Cynghorau Cymuned, mae angen i’r cyhoedd wybod bod 
yna safonau ar gyfer modd Cynghorau Cymuned o reoli eu busnes a’u modd o wario arian 
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cyhoeddus a rhoi cyfrif amdano. Rydym eisiau cael set o brofion y mae’n rhaid i Gynghorau 
Cymuned eu pasio cyn gellir ystyried eu bod yn alluog ac yn gymwys. 

Bydd y Cynghorau a fydd yn pasio’r profion hyn yn cael hawliau a chyfrifoldebau ychwanegol. 
Fe fydd ganddynt rymoedd ehangach i wneud pethau er budd eu cymuned. Dylai’r rheiny sy’n 
methu’r profion ymuno â Chyngor Cymuned arall llai er mwyn pasio’r profion, fel bod yna lai o 
Gynghorau Cymuned, mwy eu maint.

4.6 Cynghorwyr Cymuned yn Gwasanaethu ar fwy nag un Cyngor  

Mae bron i hanner y Cynghorwyr ar y prif Gynghorau hefyd yn Gynghorwyr Cymuned. 
Fe allai hyn achosi gwrthdaro buddiannau wrth i brif Gynghorau fynd ati i adolygu Cynghorau 
Cymuned. Hefyd, mae rhai pobl yn gwasanaethu ar fwy nag un Cyngor Cymuned, yn ogystal â 
bod yn Gynghorydd y Prif Gyngor. 

Rydym eisiau’ch barn chi ar p’un a ddylem atal yr un person rhag gwasanaethu ar Brif Gyngor a 
Chyngor Cymuned, ac ar fwy nag un Cyngor Cymuned.

Rydym eisiau: 

• i Gynghorwyr fynd ati i chwarae rhan yn eu cymunedau ac ar Fyrddau Ardal;

• i Gynghorwyr fod â drws agored, a gwrando ar anghenion pobl;

• i Gynghorau gydweithio â gwasanaethau eraill, mudiadau gwirfoddol a chymunedau; ac

• i Gynghorau edrych ar y Cynghorau Cymuned yn eu hardal ac ystyried newidiadau.

To re

I ddarllen ein cynigion llawn ar gyfer Cysylltu â Chymunedau, cyfeiriwch at Bennod 4 
y Papur Gwyn, Diwygio Llywodraeth Leol: Grym i Bobl Leol.

http://wales.gov.uk/consultations/localgovernment/power-to-local-people/?lang=cy
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5. Grym i Gymunedau Lleol

Mae gan Gymru hanes balch o gydweithfeydd a mentrau cymunedol neu gymdeithasol, pobl 
sy’n rhedeg busnes heb ddefnyddio’r elw’n er budd personol ond er budd y gymuned. Mae yna 
lawer o enghreifftiau ledled Cymru o ymddiriedolaethau cymunedol bach sy’n rhedeg neuaddau 
pentref, canolfannau hamdden a chyfleusterau chwaraeon. Mae yna hefyd lawer o enghreifftiau 
mawr, megis cydweithfeydd ffermwyr a chymdeithasau tai, yn ogystal â chwmnïau mawr fel Dŵr 
Cymru a Chymdeithas Adeiladu’r Principality. Yn wir, cymdeithasau tai sydd bellach yn rhedeg 
y tai cymdeithasol yn hanner holl ardaloedd Cynghorau yng Nghymru, ac mae’r tenantiaid yn 
chwarae rhan fawr yn eu rhedeg. 

Rydym eisiau gweld mwy o’r math hwn o fenter gymdeithasol fel bod cymunedau’n gallu cael 
mwy o hawliau i benderfynu ar sut mae pethau’n gweithio, ac fel bod pobl yn gallu chwarae 
rhan yn y penderfyniadau sy’n effeithio arnyn nhw.  

5.1 Cyfranogiad Cymunedol

Weithiau mae pobl yn teimlo’n anfodlon oherwydd nad yw’r gwasanaeth y maent yn ei gael 
yn ddigon da, ac maent yn gwybod y gellid ei wella, yn aml gyda newidiadau bach yn unig. 
Rydym o’r farn y dylai grŵp cymunedol sy’n teimlo y gellid gwella gwasanaeth gael hawl i fynd 
at y Cyngor, manylu ar eu holl syniadau a chynlluniau, a chael rhan i’w chwarae mewn gwella’r 
gwasanaeth. Mewn rhai achosion, fe allai hyn olygu grŵp cymunedol yn dod yn gyfrifol am y 
gwasanaeth ac yn ei redeg eu hunain. 

Rydym o’r farn y gallai hyn fod yn ffordd rymus i grwpiau cymunedol sicrhau eu bod yn cael 
dweud eu dweud. Bydd angen i staff Cyngor ddatblygu sgiliau i weithio mewn ffyrdd newydd, 
ac fe allai hyn alw am newid mewn arweinyddiaeth.

5.2 Trosglwyddo Eiddo’r Cyngor i’r Gymuned

Mae Cynghorau’n berchen ar lawer o adeiladau, tir ac eiddo, megis swyddfeydd, neuaddau, 
llyfrgelloedd, canolfannau hamdden a meysydd chwarae. ‘Asedau’ yw’r enw ar y rhain. Yn yr 
amseroedd ariannol anodd hyn, efallai na all Cynghorau fforddio i’w cadw mwyach, a’u bod 
eisiau eu gwerthu neu gael rhywun arall i’w rhedeg. Fodd bynnag, nid ydynt bob amser yn 
gofyn i’r gymuned am eu barn ac yn gofyn a fyddent eisiau cymryd cyfrifoldeb amdano eu 
hunain.

Rydym o’r farn y dylai grwpiau cymunedol gael yr hawl i fynd at y Cyngor a chynnig eu bod 
yn dod yn gyfrifol am ased er budd y gymuned. Fe allai hyn olygu gwerthu’r ased i’r grŵp 
cymunedol (am ei werth ar y farchnad neu’n rhatach) neu efallai y byddai’r grŵp cymunedol 
eisiau ei redeg a’i reoli am gyfnod o flynyddoedd. Byddem yn disgwyl i’r Byrddau Ardal newydd 
helpu grwpiau cymunedol lle bo’r gymuned o blaid dod yn gyfrifol am eiddo’r Cyngor. Mae 
Llywodraeth Cymru wedi cynhyrchu pecyn cymorth sy’n manylu ar sut i drosglwyddo asedau’n 
llwyddiannus. 
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Yn ogystal â gallu dangos cefnogaeth i’w cynlluniau, fe fyddai angen i grwpiau cymunedol fod 
â strwythur cyfreithiol gyda’r sgiliau a’r rheolaethau ariannol iawn ar waith. Fe fyddai angen cael 
trefniadau diogelu i sicrhau bod yr ased yn aros yn y gymuned ac na fyddai’n cael ei werthu am 
elw. 

Er enghraifft: Fe drosglwyddodd Cyngor Torfaen dair canolfan chwaraeon a hamdden 
i ymddiriedolaeth gymunedol eu rhedeg ac mae hyn yn golygu bod y gymuned yn gallu 
parhau i’w defnyddio. Mae Cynghorau eraill yn gadael i ymddiriedolaethau cymunedol redeg 
llyfrgelloedd, fel nad oes yn rhaid iddynt gau.

5.3 Perchnogaeth Gymunedol

Efallai y bydd cymunedau hefyd eisiau mwy o gyfle i ddweud eu dweud ynglŷn ag eiddo 
sydd dan berchnogaeth breifat, megis tafarn neu siop neu feysydd chwarae’r pentref, neu 
eiddo y mae gwasanaethau cyhoeddus eraill yn berchen arno. Mae’r math hwn o eiddo o 
werth arbennig i’r gymuned a gall yn aml chwarae rhan fawr mewn gwneud yn siŵr bod 
cymunedau’n ffynnu, trwy ddarparu swyddi a gwasanaethau i bobl leol. Mewn rhai ardaloedd, 
maent yn gallu bod yn bwysig i ddiogelu’r Gymraeg. 

Mae Llywodraeth Cymru o’r farn y dylai grwpiau cymunedol gael hawl i wneud y cynnig cyntaf 
pan ddaw eiddo sydd o werth i’r gymuned ar werth. Fel rheol, fe fyddai’n rhaid iddynt brynu’r 
eiddo am ei werth ar y farchnad, ond fe fyddent yn cael cyfnod o amser i godi’r arian ynddo. 
Gellid cael gweithdrefn garlam ar gyfer eiddo sydd wedi’i esgeuluso neu ei adael yn wag.  Fe 
fyddai angen cael rhai trefniadau penodol i warchod buddiannau perchnogion eiddo preifat.

Rydym yn ceisio’ch barn gychwynnol ar y cynnig hwn, â’r bwriad o ymgynghori ymhellach maes 
o law. 

Rydym eisiau:

• i grwpiau cymunedol gael hawliau a grymoedd y maent yn gallu eu defnyddio; ac

• i grwpiau cymunedol fynd ati i chwarae rhan mewn newid.

I ddarllen ein cynigion llawn ar gyfer Grym i Gymunedau Lleol, cyfeiriwch at Bennod 5 
y Papur Gwyn, Diwygio Llywodraeth Leol: Grym i Bobl Leol.

http://wales.gov.uk/consultations/localgovernment/power-to-local-people/?lang=cy
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6. Llywodraethu Corfforaethol a Gwella 

Mae’r cyhoedd a’r bobl sy’n gweithio i Gynghorau’n disgwyl iddynt gael eu rhedeg yn dda. 
Fodd bynnag, mae Cynghorau’n wynebu pwysau anferthol. Mae’r boblogaeth yn heneiddio 
ac mae hyn yn rhoi gwasanaethau Cyngor dan bwysau. Mae ein disgwyliadau o ran ansawdd 
gwasanaethau’n codi. Ar yr un pryd, mae swm yr arian sydd gan Gynghorau i’w wario wedi bod 
yn lleihau bob blwyddyn oherwydd bod Llywodraeth Cymru wedi bod yn cael llai o arian oddi 
wrth Lywodraeth y DU. Mae hyn yn debygol o barhau am gryn amser, felly mae’n rhaid gwneud 
rhywbeth.

Mae yna adegau pan nad yw Cynghorau yng Nghymru wedi diwallu anghenion y bobl yn eu 
hardal, ac mae Gweinidogion Cymru wedi gorfod camu i mewn i gywiro pethau. Weithiau, mae 
hyn yn digwydd oherwydd ei bod yn aneglur pwy sydd â’r gwir gyfrifoldeb a thasg pwy ydyw i 
gywiro pethau. 

Ar adegau fel hyn, mae angen i arweinwyr fod â ffocws a gweledigaeth, ac mae angen i reolwyr 
fod â’r rheolaethau iawn ar waith fel eu bod yn gwybod beth sy’n digwydd. 

6.1 Llywodraethu Corfforaethol

Mae a wnelo llywodraethu corfforaethol â pha mor dda y mae sefydliad yn rhedeg ei fusnes, 
gan gynnwys sut mae’n rheoli risgiau, sut mae’n cynllunio’i gyllid a’i adnoddau a sut mae 
ganddo’r dulliau gwirio a gwrthbwyso iawn ar waith fel bod modd mynnu bod pobl yn atebol.

Cyfrifoldeb y Prif Weithredwr yw gwneud yn siŵr bod hyn oll ar waith, ond rhaid i Gynghorau 
hefyd, dan y gyfraith, fod â Phwyllgor Archwilio i helpu’r Prif Weithredwr trwy wirio bod y 
Cyngor cystal ag y gall fod a gwneud gwelliannau lle bo’u hangen. Mae yna rôl hefyd i’r 
Swyddog Monitro sy’n gyfrifol am sicrhau bod y Cyngor yn gweithredu’n unol â’r gyfraith. 

Rydym eisiau i Gynghorau gymryd mwy o gyfrifoldeb am wneud gwelliannau fel nad oes yn 
rhaid i Weinidogion Cymru gamu i mewn mor aml i gywiro pethau. Mae hyn yn golygu bod 
angen i brosesau llywodraethu corfforaethol weithio’n well..

6.2 Mesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2009

Mae’r gyfraith hon yn golygu bod yn rhaid i Gynghorau wneud cynlluniau i wella. 
Mae Archwilydd Cyffredinol Cymru’n eu gwirio pob blwyddyn i weld a ydynt wedi gwella, 
ac a oes modd iddynt wella mwy fyth. Rydym o’r farn nad yw’r gyfraith hon yn gweithio fel 
y dylai a’n bod weithiau’n mesur y pethau anghywir ac yn methu’r pethau sydd o wir bwys. 
Mae Llywodraeth Cymru’n bwriadu diddymu’r gyfraith hon, er ei bod yn bosibl y cedwir rhai 
rhannau ohoni mewn deddfwriaeth newydd.  

6.3 Rheoli Gwella trwy Hunanasesiadau ac Adolygiadau gan Gymheiriaid

Er mwyn gallu gwneud yn siŵr bod gwelliannau’n digwydd, a bod y dulliau gwirio a chydbwyso 
iawn ar waith, rydym yn bwriadu gwneud Pwyllgorau Archwilio’n gryfach. Dan ein cynigion, fe 
fydd gan y Pwyllgor Llywodraethu Corfforaethol ac Archwilio fwy o rymoedd a bydd yn cynnwys 
mwy o aelodau annibynnol. Ni fydd gan yr aelodau annibynnol hyn agendâu gwleidyddol a allai 
ddylanwadu ar eu penderfyniadau. 
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Rydym hefyd eisiau ei gwneud yn ofynnol i’r Prif Weithredwr gynnal hunanasesiad bob blwyddyn 
o ba mor dda y mae’r Cyngor yn gweithredu, ac adrodd i’r Arweinydd a’r Cabinet ar unrhyw 
fater sy’n achosi pryder ac ar y camau a gymerir i gywiro pethau.  

I wneud yn siŵr bod yr asesiadau’n deg ac yn rhesymol, rydym eisiau i grŵp o arbenigwyr 
adolygu’r Cyngor bob yn ail blwyddyn. ‘Adolygiad gan gymheiriaid’ yw’r enw ar hyn. 
Ystyr adolygiad gan gymheiriaid yw sefyllfa pan mae grŵp o weithwyr proffesiynol cymwysedig 
a phobl sy’n deall sut mae Cynghorau’n gweithio’n edrych ar beth y mae staff yn ei wneud ac 
ar y systemau y maent yn eu defnyddio fel eu bod yn gallu dwyn sylw at feysydd i’w gwella. 
Maent hefyd yn cymharu eu darganfyddiadau ag asesiad y Prif Weithredwr i weld pa mor dda y 
maent yn cyfateb i’w gilydd. 

Gyda’i gilydd, rydym o’r farn y dylai Pwyllgorau Llywodraethu Corfforaethol ac Archwilio cryfach 
a system hunanasesiadau ac adolygiadau gan gymheiriaid roi’r holl wybodaeth angenrheidiol i’r 
Arweinydd allu darparu’r gwasanaethau gorau posibl i bobl leol o fewn y gyllideb sydd ar gael. 

6.4 Grymoedd i Ymyrryd

Weithiau, fodd bynnag, fe fydd pethau’n dal i fynd o chwith. Pan fydd hyn yn digwydd mewn 
meysydd fel gwasanaethau cymdeithasol neu addysg, mae’n eithaf posibl y daw aelodau’r 
cyhoedd dan anfantais neu hyd yn oed gael eu niweidio. Yn yr achosion hyn, mae’n rhaid i 
Weinidogion Cymru fod â’r grymoedd i ymyrryd yn gyflym.

Rydym o’r farn y dylai Gweinidogion Cymru gael y grym i gomisiynu adolygiad annibynnol o 
Awdurdod Lleol:

• os yw chwythwr chwiban yn dweud bod yna broblemau;  

• os yw eu perfformiad yn waeth nag y mae angen iddo fod;

• os ydynt yn waeth na Chynghorau eraill mewn meysydd allweddol; 

• os yw’r Cyngor ei hun neu ei Aelodau wedi codi pryderon; 

• os yw gwybodaeth oddi wrth archwilwyr neu yn sgil arolygiadau’n dangos problemau; 
neu

• os oes gan y cyhoedd bryderon ynglŷn â materion

Byddai Gweinidogion Cymru yna’n defnyddio’r darganfyddiadau hyn i benderfynu a oes angen 
cymorth neu ymyrraeth ffurfiol.

Rydym eisiau:

• cryfhau rôl Pwyllgorau Archwilio Cynghorau;

• cyflwyno system lle mae arweinwyr Cyngor yn gorfod gwneud hunanasesiadau ac yn cael 
eu herio ynglŷn â’r systemau y maent yn eu rhoi ar waith;

• rhoi grymoedd i Weinidogion Cymru ofyn am adolygiadau annibynnol; a

• rhoi grymoedd i Weinidogion Cymru gamu i mewn os ydynt o’r farn nad yw Cynghorau’n 
gwella neu’n gweithio.

I ddarllen ein cynigion llawn ar gyfer Grym i Gymunedau Lleol, cyfeiriwch at Bennod 6 
y Papur Gwyn, Diwygio Llywodraeth Leol: Grym i Bobl Leol.

http://wales.gov.uk/consultations/localgovernment/power-to-local-people/?lang=cy
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7. Perfformiad ym maes Llywodraeth Leol

Dylai gwasanaethau cyhoeddus fod yn rhagorol, lle bynnag y mae pobl yn byw yng Nghymru.

Llywodraeth Cymru sy’n pennu’r polisi a’r fframwaith cyfreithiol y mae’n rhaid i bob Cyngor 
weithio’n unol â nhw, ond y Cynghorau sy’n rheoli ac yn darparu gwasanaethau. Mae gwneud 
yn siŵr bod gwasanaethau’n rhagorol yn golygu bod â’r systemau iawn ar waith fel bod 
rheolwyr yn gwybod beth sydd angen ei wneud, faint sydd angen ei wneud, a pha safonau 
ansawdd sydd angen eu cwrdd. 

Mae pob cymuned yn wahanol. Rôl y Cyngor yw gwneud yn siŵr bod gwasanaethau’n iawn i’w 
cymunedau. 

7.1 Cynllunio sut i Sicrhau bod Pethau’n Cael eu Gwneud

Mae darparu gwasanaethau rhagorol yn golygu bod â nodau eglur, yr wybodaeth iawn a 
chynllun manwl. ‘Cynllun corfforaethol’ yw’r enw ar hyn.

Mae cyfraith newydd, sef Bil Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru), gerbron y Cynulliad 
Cenedlaethol ar hyn o bryd. Mae’r gyfraith hon yn pennu nodau tymor hir ar gyfer Cymru, a 
bydd gofyn i bob Cyngor fod â’i nodau ei hun sy’n dangos beth yw’r blaenoriaethau lleol. Yr 
Arweinydd fydd yn dewis y rhain, bydd y Cyngor llawn yn cytuno arnynt, a manylir arnynt yn y 
‘cynllun llesiant lleol’. 

Rydym o’r farn mai cyfrifoldeb y Prif Weithredwr yna yw cynhyrchu cynllun i ddangos sut caiff 
y nodau hyn eu cyflawni. Cynllun corfforaethol yw’r enw ar hyn. Bydd y cynllun corfforaethol 
yn manylu ar sut bydd y Cyngor yn cyflawni ei nodau yn y tymor byr, y tymor canolig a’r tymor 
hir. Bydd yn manylu ar sut bydd y Prif Weithredwr yn defnyddio staff ac adnoddau’r Cyngor, sut 
caiff risgiau eu rheoli, sut mae gwasanaethau’n perfformio nawr a beth sydd angen gwella, a 
sut gall y cyhoedd ddweud eu dweud ar y pethau sy’n effeithio arnyn nhw.  

7.2 Gwybodaeth i Gymharu Gwasanaethau 

Ni fydd cynllunio corfforaethol yn gweithio’n dda oni bai bod gan y Cyngor wybodaeth dda, 
gyfoes. Nid yw hyn yn golygu mwy o wybodaeth. Yn wir, rydym o’r farn y dylem symleiddio’r 
ybodaeth y mae’n ofynnol i Gynghorau ei chyhoeddi. 

Mae’r wybodaeth iawn, fodd bynnag, yn caniatáu i reolwyr, Cynghorwyr a’r cyhoedd weld 
sut mae pethau’n newid dros amser, sylwi pan mae perfformiad yn gwaethygu, a chymharu 
perfformiad un Cyngor ag eraill. Un enghraifft o hyn yw gwefan Fy Ysgol Leol, sy’n caniatáu i 
rieni gymharu eu hysgol nhw ag eraill (http://mylocalschool.wales.gov.uk/index.html?iaith=cym).  

Mae Llywodraeth Cymru o’r farn y dylid cael un gwefan lle bydd gofyn i Gynghorau gyhoeddi 
gwybodaeth y gall y cyhoedd ei defnyddio i gymharu sut mae Cynghorau’n perfformio ac i herio 
gwasanaethau i wella. Gallai’r wefan hon hefyd gynnwys: 

• y cynllun llesiant lleol;

•  adroddiadau ar Gynghorau unigol gan gyrff arbenigol fel Swyddfa Archwilio Cymru a’r 
cyrff sy’n arolygu addysg a gwasanaethau cymdeithasol; 
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• adroddiadau ar hunanasesiadau ac adolygiadau gan gymheiriaid;

• y cynllun corfforaethol; a 

• gwybodaeth am gwynion 

7.3 Cynghorau Digidol

Mae Llywodraeth Cymru o’r farn bod gan dechnoleg ddigidol botensial anferthol i newid 
y modd o ddarparu gwasanaethau a’r modd o fynnu bod Cynghorau’n atebol. Mae angen 
canolbwyntio ar systemau sy’n hawdd i’w defnyddio ac sydd â mynediad agored. Rydym yn 
amau bod y mwyafrif o’r Cynghorau’n deall yn iawn y math o newid diwylliannol y mae galw 
amdano i sicrhau bod technoleg yn cael yr effaith fwyaf. 

Rydym wedi gwneud ein bwriad yn eglur bod yn rhaid darlledu cyfarfodydd Cyngor a 
Gweithrediaeth yn fyw ar-lein fel bod mwy o bobl yn gallu chwarae rhan a gweld beth sy’n 
digwydd yn eu hardal. Nawr, rydym eisiau mynd ymhellach. Rydym eisiau rhoi’r hawl i’r cyhoedd 
ddweud eu dweud ynglŷn ag unrhyw eitem agenda yng nghyfarfodydd y Cabinet, y Cyngor 
neu ei Bwyllgorau, ac i’w barn gael ystyriaeth. Rydym hefyd o’r farn bod gan y cyhoedd hawl i 
adrodd neu ddweud eu dweud trwy ddefnyddio’r cyfryngau cymdeithasol yn ystod pob cyfarfod 
cyhoeddus yn y Cyngor.

7.4 Cwynion

Mae cwynion yn rhoi gwybodaeth werthfawr sy’n gallu arwain at welliannau. Rydym eisiau 
i Gynghorau roi cymaint o ffyrdd â phosibl i gymunedau a phobl gwyno, a dweud wrthynt 
am broblemau y maent yn eu hwynebu â gwasanaethau, ac i’r Cyngor baratoi adroddiadau 
rheolaidd i’r Pwyllgor Archwilio’u hystyried, gan fanylu ar wybodaeth am nifer y cwynion, eu 
testun a sut maent wedi’u datrys. 

Rydym eisiau:

• ei gwneud yn ofynnol i Gynghorau ysgrifennu a chyhoeddi cynllun bob blwyddyn sy’n 
dangos beth y byddant yn ei wneud yn y tymor byr, y tymor canolig a’r tymor hir i 
wasanaethu eu cymuned;

• adeiladu gwefan sy’n cynnwys gwybodaeth am bob Cyngor a sut hwyl maent yn ei chael 
ar bethau o’u cymharu â Chynghorau eraill; ac 

• i Gynghorau fod â ffyrdd i bobl gwyno pan mae yna broblem. Mae hyn yn cynnwys 
ffyrdd ar-lein.

I ddarllen ein cynigion llawn ar gyfer Perfformiad ym maes Llywodraeth Leol, 
cyfeiriwch at Bennod 7 y Papur Gwyn, Diwygio Llywodraeth Leol: Grym i Bobl Leol.

http://wales.gov.uk/consultations/localgovernment/power-to-local-people/?lang=cy
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8. Cryfhau Rôl Gwaith Adolygu 

Mae gwaith craffu cyhoeddus yn rhan hanfodol o wneud yn siŵr bod Cynghorau’n effeithiol ac 
yn atebol. Telir am Gynghorau trwy drethi, a dylai eu penderfyniadau a’r camau y maent yn eu 
cymryd fod yn agored i’w harchwilio bob amser, a dylai’r cyhoedd chwarae rhan yn hyn o beth. 

Y prif ffyrdd y mae hyn yn digwydd mewn Cynghorau yw trwy archwiliadau mewnol y mae 
Cynghorwyr sy’n eistedd ar bwyllgorau craffu’n eu cwblhau, ac archwiliadau allanol y mae 
arbenigwyr annibynnol yn eu cwblhau. 

8.1 Gwaith Adolygu Mewnol – Craffu gan Gynghorwyr  

Nid yw’r mwyafrif o Gynghorwyr yn rhan o’r Weithrediaeth. Hynny yw, nid ydynt yn chwarae 
rhan mewn penderfyniadau ar wariant o ddydd i ddydd neu mewn rhedeg y Cyngor. Un o’u 
cyfrifoldebau pwysicaf yw archwilio cynlluniau a phenderfyniadau’r Weithrediaeth a’r uwch dîm 
rheoli, ac awgrymu gwelliannau. Maent yn gwneud hyn trwy bwyllgorau craffu. 

Mae gwaith craffu da yn arwain at wneud gwell penderfyniadau ac yn cefnogi gwasanaethau 
gwell. Rhaid i waith craffu da:

• fod yn annibynnol ar y Weithrediaeth;

• cael ei gynllunio ymlaen llaw fel bod pobl yn gallu paratoi;

• bod ag adnoddau digonol;

• bod â’r wybodaeth iawn wrth law; a

• thynnu ar brofiad a barn defnyddwyr gwasanaeth, eu teuluoedd a grwpiau cymunedol. 

Mae Llywodraeth Cymru wedi gwneud cryn dipyn mewn blynyddoedd diweddar i gryfhau 
gwaith craffu, ond rydym o’r farn y gellid ei gryfhau mwy fyth. Rydym yn ceisio barn ar p’un 
a ddylai Cynghorau wneud mwy i amddiffyn annibyniaeth gwaith craffu, galluogi gwaith 
craffu i edrych ar brif benderfyniadau’r Weithrediaeth cyn iddynt ddod yn benderfyniadau 
terfynol, manylu’n glir ar yr hyn a fydd yn destun gwaith craffu yn y dyfodol, a rhoi’r un hawliau 
pleidleisio i aelodau annibynnol y pwyllgorau craffu â hawliau Cynghorwyr. Gan fod llawer o 
wasanaethau bellach yn cael eu darparu mewn partneriaeth rhwng gwahanol gyrff, rydym 
hefyd eisiau gwybod a ddylai pwyllgorau craffu Cynghorau allu edrych ar yr holl wasanaethau 
cyhoeddus yn eu hardal. 

8.2 Rhoi Llais i Bobl mewn Gwaith Craffu

Mae pobl am gael eu cynnwys ac am gymryd rhan os ydynt o’r farn y gallant wneud 
gwahaniaeth. Mae hyn yn cynnwys cymryd rhan mewn gwaith asesu gwasanaethau a’r modd 
o’u darparu. Mae hyn yn digwydd mewn rhai Cynghorau, ond nid ym mhob un. Rydym eisiau 
mwy o gyfleoedd i bobl allu cymryd rhan a dweud eu dweud ynglŷn â gwella gwasanaeth, a 
gallu gofyn i bwyllgorau craffu edrych ar bethau y maent yn pryderu yn eu cylch mewn Cyngor. 

8.3 Craffu ar Wasanaethau Rhanbarthol

Mae llawer o wasanaethau bellach yn cael eu darparu gan nifer o Gynghorau’n cydweithio, 
er enghraifft, gwasanaethau gwella mewn addysg. Gall hyn olygu bod y corff sy’n darparu’r 
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gwasanaethau’n cael ei archwilio ar wahân gan bob Cyngor unigol. Gall hyn gymryd llawer 
o amser ac mae’n wastrafflyd. Mae Llywodraeth Cymru’n cynnig y dylai Cynghorau sy’n 
cydweithio sefydlu cyd-bwyllgor craffu i archwilio gwaith y darparwr gwasanaeth.  

8.4  Gwaith Adolygu Allanol – Gwaith Craffu gan Gyrff Archwilio, Arolygu 
a Rheoleiddio

Mae yna nifer o gyrff annibynnol sydd wedi’u sefydlu mewn cyfraith i edrych ar beth y mae 
Cynghorau’n ei wneud. Mae Archwilydd Cyffredinol Cymru’n edrych ar sut maent yn gwario 
arian cyhoeddus ac yn penderfynu a ydynt yn rhoi gwerth am arian. Mae Arolygiaeth Gofal a 
Gwasanaethau Cymdeithasol Cymru’n arolygu gwaith gofal cymdeithasol Cynghorau, ac yn 
rheoleiddio gofal plant a chartrefi gofal. Mae Estyn yn arolygu addysg a gwasanaethau plant 
Cynghorau, gan gynnwys ysgolion. Maent yn chwarae rhan werthfawr iawn gan ddangos sut 
mae Cynghorau’n perfformio o safbwynt annibynnol a dangos a yw gwasanaethau’n cyrraedd 
y safonau gofynnol.

Rydym o’r farn y dylai’r cysylltiadau rhwng grwpiau sy’n cynnal adolygiadau allanol a 
phwyllgorau craffu fod yn gryfach. Trwy rannu gwybodaeth, gall pwyllgorau craffu dynnu ar 
arbenigedd annibynnol y cyrff adolygu allanol i ofyn cwestiynau mwy heriol ynglyˆn â meysydd 
sy’n achosi pryder. 

Rydym hefyd o’r farn y dylem gryfhau’r cydweithio rhwng y cyrff adolygu allanol. Bob dwy 
flynedd, fe ddylent gydweithio i gynhyrchu adroddiad ar bob Cyngor, yn ogystal ag asesiad 
blynyddol o Lywodraeth Leol fel cyfanwaith ar draws Cymru. Dylent ganolbwyntio ar y 
gwahaniaeth y mae Cynghorau’n ei wneud ac ar nodi enghreifftiau o arfer da fel bod 
Cynghorau’n gallu dysgu’r naill oddi wrth y llall.

Rydym eisiau:

• i bwyllgorau craffu gynllunio’n well; 

• i’r cyhoedd chwarae rhan fwy mewn gwaith craffu; ac

• grwpiau sy’n chwarae rhan mewn archwiliadau allanol rannu gwybodaeth, gweithio 
gyda Chynghorau ac ysgrifennu adroddiad gyda’i gilydd; yn ogystal â chael eu 
hadroddiadau blynyddol eu hunain.

I ddarllen ein cynigion llawn ar gyfer Cryfhau Rôl Gwaith Adolygu, cyfeiriwch at 
Bennod 8 y Papur Gwyn, Diwygio Llywodraeth Leol: Grym i Bobl Leol.

http://wales.gov.uk/consultations/localgovernment/power-to-local-people/?lang=cy
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9. Diwygio Cyllid Llywodraeth Leol

Mae yna lawer o newidiadau rydym eisiau eu gwneud trwy’r Papur Gwyn hwn, ond fe fyddant 
yn gwneud gwir wahaniaeth i gymunedau ledled Cymru a’r bobl sy’n byw ynddynt. I gefnogi’r 
newidiadau hyn, mae hefyd yn gwneud synnwyr i ni adolygu ein modd o ariannu’r gwaith y 
mae Cynghorau’n ei wneud. 

Mae Cynghorau yng Nghymru’n gwario dros £8 biliwn y flwyddyn ar gostau rhedeg ac ar 
ddarparu gwasanaethau. Daw’r arian hwn o lawer o wahanol leoedd: Llywodraeth Cymru, 
grantiau, y dreth gyngor a mwy. 

Mae’r ffordd y mae’r system yn gweithio ar hyn o bryd yn gymhleth ac mae yna bethau eraill 
sy’n digwydd yng Nghymru, fel grymoedd trethu newydd, a fydd yn darparu sail ar gyfer ein 
hopsiynau ar gyfer newid. Fodd bynnag, nid yw newid ein systemau ariannu’n ddi-risg ac rydym 
eisiau gwneud yn siŵr ein bod yn ei wneud yn iawn. Ni fyddwn yn newid y system gyfan ar 
unwaith, ond byddwn yn gwneud yn siŵr bod y system bresennol yn barod ar gyfer yr amser y 
bydd y Cynghorau mwy, newydd yn dechrau cymryd yr awenau.

Mae angen i ni hefyd feddwl yn y tymor hir. Mae angen i ni ystyried sut gellir newid systemau 
ariannu fel bod Cynghorau’n fwy atebol i bobl leol pan maent yn penderfynu beth i wario eu 
harian arno.  

Ar hyn o bryd, daw cyllid ac arian buddsoddiadau cyfalaf Cynghorau o lawer o wahanol 
leoedd, ac rydym eisiau edrych i weld a yw’r cydbwysedd yn iawn rhwng yr hyn a ddaw o gyllid 
cenedlaethol a’r hyn y mae Cynghorau’n ei godi’n lleol, fel y dreth gyngor. Mae angen i ni 
hefyd ystyried sut gallwn gysylltu ariannu â pherfformiad gwasanaethau Cyngor. Fe fydd gofyn 
meddwl cryn dipyn yn fwy am y pethau hyn, a byddwn yn cyhoeddi papurau pellach ar hyn 
maes o law. 

Rydym eisiau system newydd sydd:

• yn eglur ac yn syml;

• yn gweithio ac yn rheoli ein hadnoddau’n dda;

• yn rhoi llinellau atebolrwydd clir fel bod Cynghorau newydd yn gallu dangos beth y 
maent yn gwario arian arno;

• â chysylltiadau clir rhwng swm yr ariannu a swm y canlyniadau, fel bod gwasanaethau’n 
gallu gwella;

• yn annog meddwl, cynllunio a syniadau newydd ar gyfer darparu gwasanaethau;

• yn helpu cymunedau lleol i chwarae rhan; ac 

• yn helpu â gwneud penderfyniadau. 

I ddarllen ein cynigion llawn ar gyfer Diwygio Cyllid Llywodraeth Leol, cyfeiriwch at 
Bennod 9 y Papur Gwyn, Diwygio Llywodraeth Leol: Grym i Bobl Leol.

http://wales.gov.uk/consultations/localgovernment/power-to-local-people/?lang=cy
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10. Casgliad  

Diolch am ddarllen hwn. Os ydych eisiau darllen y ddogfen lawn, neu roi gwybod i ni beth 
rydych yn meddwl o’n cynigion, yna llenwch ein holiadur ar-lein sydd i’w gael ar ein gwefan:

http://wales.gov.uk/consultations/localgovernment/power-to-local-people/?lang=cy 

Neu gallwch chi anfon eich sylwadau at:

Diwygio Llywodraeth Leol 
Llywodraeth Cymru 
Parc Cathays 
Caerdydd  
CF10 3NQ 

neu trwy e-bost i: RLGProgramme@cymru.gsi.gov.uk

28 Ebrill 2015 yw’r dyddiad cau.
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CYFARFOD Pwyllgor Craffu Corfforaethol

DYDDIAD 26 Mawrth, 2015

PWNC RHEOLI GALW

PWRPAS Ymateb i gais am adroddiad cynnydd gan y Pwyllgor Craffu

AWDUR Y Cynghorydd Dyfed Edwards, Arweinydd y Cyngor
Dilwyn Williams, Prif Weithredwr

CEFNDIR

1. Mae Cynllun Strategol Y Cyngor ar gyfer 2014/15 yn cynnwys blaenoriaeth penodol,
sef, “Lleihau’r Galw ar Wasanaethau Drwy Atal ac Ymyrraeth Gynnar”. Nododd y
Cynllun bod hyn wedi ei adnabod gan na all y Cyngor ddygymod gyda’r galw
cynyddol ar wasanaethau oni bai ein bod yn gwneud toriadau i wasanaethau. Roedd
yn amlwg fod angen adnabod dulliau newydd ac arloesol o ddarparu gwasanaethau,
os am geisio lleihau nifer o wasanaethau sydd yn cael eu torri. Nodwyd y byddai hyn
yn cynyddu buddsoddiad a ffocws y Cyngor ar waith ataliol ac ymyrraeth gynnar
mewn meysydd allweddol.

2. O ran ymrwymiadau penodol, roedd y cynllun yn nodi’r ddau bwynt canlynol ar gyfer
gwireddu yn 2014/15:-

 Bydd eglurder yn ei le ynghylch cyfeiriad ac uchelgais y prosiectau thematig
rheoli’r galw (sef; Plant, Pobl Ifanc a Theuluoedd, Pobl Hŷn, Iechyd, 
Gwasanaethau Cyffredinol a Throsglwyddo Cyfrifoldeb), gyda phrosiectau
galluogi mewn lle i gefnogi llwyddiant y prosiectau hynny.

 Bydd trigolion Gwynedd yn cael budd ariannol/anariannol o gynlluniau y prosiect
Cyngor Ni.

DIWEDDARIAD

3. O ran y prosiect Cyngor Ni, mae’r pwyllgor eisoes wedi derbyn adroddiadau ar hynny
ac, yn benodol, wedi derbyn adroddiad ar y prosiect Caffael Ynni yn Rhatach (Cyd-
Cymru) yng nghyfarfod diwethaf y pwyllgor. Yn ogystal, cafodd cymunedau eu
paratoi i wynebu’r her eira trwy’r cynllun Eryrod Eira.

4. O ran y gwaith mwy thematig, adnabuwyd rhai prosiectau mawr penodol yn y
meysydd a nodwyd uchod a bu gwaith y tu cefn i’r llenni gydag arweinyddion
prosiect i’w cefnogi yn y gwaith o geisio lleihau’r galw yn y ffordd y maent yn
cynllunio eu gwasanaethau i’r dyfodol.

5. Er engraifft, cafodd hyn sylw penodol yn y maes Gwasanaeth Oedolion trwy weithio
ar y Prosiect Dechrau i Ddiwedd Gwasanaeth Oedolion sydd yn rhoi cyfeiriad i holl
waith y gwasanaeth. Gwelwyd cynllun yn cael ei greu hefyd i leihau dibyniaeth ym
maes y Gwasanaeth Plant. Yn ogystal, mae gwaith rheoli galw ymhlyg yn y gwaith



sydd ar fin dod i’w ben ar yr adolygiad o sut y mae’r Cyngor yn ymdrîn ag anghenion
addysgol arbennig yn y dyfodol.

6. Un elfen allweddol o reoli galw yw symud i fwy o wasanaethau hunan-arlwyo, sydd
yn hwylusach i ddinasyddion ac yn arbed arian i’r Cyngor fel darparwr. Cwblhawyd
gwaith defnyddiol iawn yn cefnogi’r achos am ddatblygu mwy o wasanaethau fel hyn
a disgwylir gweld ffrwyth hynny mewn mwy o ddewis a llai o gostau i’r Cyngor dros y
blynyddoedd nesaf. Bydd achos busnes ar hwn yn cael ei gyflwyno i’r Cabinet yn y
deufis nesaf.

7. Fel esiampl olaf, roedd rheoli galw yn rhan allweddol o’r newid a gafwyd i drefniadau
casglu gwastraff lle mae buddsoddiad gan y Cyngor o ran ymgysylltu a chyd-drafod
wedi arwain at sefyllfa lle mae trigolion Dwyfor, yr ardal cyntaf ar gyfer y trefniadau
newydd, wedi dangos bod ymddygiad yn medru newid yn llwyddiannus trwy
gydweithio a chyd-drafod.

8. Mae’r engreifftiau uchod yn amlygu bod yr egwyddor o reoli galw yn allweddol wrth
i’r Cyngor fynd i’r afael â’r her ariannol y mae’n ei wynebu dros y blynyddoedd nesaf.
Fodd bynnag, mae hefyd wedi dod yn amlwg bod angen prif-ffrydio’r math hwn o
ymagwedd trwy holl wasanaethau’r Cyngor er mwyn ceisio sicrhau bod ein
gwasanaethau yn gynaliadwy. Mae gwaith Ffordd Gwynedd yn annog staff ar bob
lefel i feddwl am welliannau ac i herio sut y mae pethau wedi bod yn cael eu gwneud
er mwyn cynnal gwasanaethau er lles trigolion ac arbed costau.

CWESTIYNAU

9. I ymateb yn benodol i gwestiynau’r Pwyllgor Craffu:-

I. A oes gan y Cyngor y sgiliau a’r capasiti angenrheidiol i sicrhau llwyddiant Rheoli’r
Galw?

Mae’r Cyngor wedi bod yn datblygu ei sgiliau yn y meysydd rheoli galw, ymgysylltu a
chyd-gynhyrchu yn y blynyddoedd diwethaf ac mae gennym bocedi o arbenigedd o
fewn y Cyngor. Yr her i’r Cyngor fydd ymestyn y sgiliau hynny ar draws y Cyngor ond
tasg tymor hwy fydd hyn. Yn y blynyddoedd nesaf felly, bydd angen blaenoriaethu
sylw a chefnogaeth i brosiectau newid mawr

II. Pa ymgysylltu ffurfiol/anffurfiol sydd wedi bod gyda phartneriaid a thrigolion
Gwynedd ynglŷn a rheoli’r galw? Beth oedd canlyniadau hynny? 

Mae’r drafodaeth gyda’r cyhoedd ac efo partneriaid wedi bod yn digwydd trwy “Her
Gwynedd” lle rydym wedi bod yn ceisio cynyddu ymwybyddiaeth am yr her y mae’r
Cyngor yn ei wynebu a gwahodd syniadau i leihau’r galw yn y lle cyntaf a wedyn
canfod ffyrdd creadigol a gwahanol am gyflenwi’r galw gweddilliol. Hyd yma, mae



llawer o awydd wedi ei ddangos gan bartneriaid, yn cynnwys mentrau cymdeithasol
a chynghorau cymuned ond mae’n ddyddiau cynnar o ran dangos gwahaniaeth eto.
Yn benodol, mae Bwrdd Gwasanaethau Lleol Mon a Gwynedd yn edrych rai meysydd
allweddol lle bydd rheoli galw yn allweddol dros y blynyddoedd nesaf, yn cynnwys
Pobl Hyn a theuluoedd anodd.

III. Sut mae’r Cyngor yn llwyddo i daro cyd-bwysedd rhwng rheoli’r galw, ac ymateb i
wir anghenion trigolion Gwynedd?

Mae agenda Ffordd Gwynedd yn ein gorfodi i roi Pobl Gwyned dyn ganolog i bob dim
rydym yn ei wneud. Egwyddor rheoli galw yw mynd at graidd y gwir alw yn hytrach
nag ymateb i ddisgwyliadau allai fod yn afresymol yng ngoleuni’r crebachu sydd ar
ein hadnoddau. Heb fod yn rheoli galw a chwilio am ffyrdd amgenach o ddarparu
gwasanaethau, mae bron yn sicr na fyddwn yn medru cyfarfod gwir anghenion pobl
Gwynedd

IV. Pa mor sicr yw’r Cyngor o wireddu arbedion ariannol yn sgil Rheoli’r Galw? A yw’r
arbedion rheiny yn debygol o fod ar draul trigolion mwyaf bregus cymdeithas?

Bydd Rheoli Galw yn ein holl waith yn debygol o arwain naill ai at wireddu arbedion
neu o leiaf at leihau costau wrth i alw gynyddu. Bydd yn rhaid pwyso a mesur
cynigion yng nghyd-destun y prosiectau unigol. Prawf o Gyngor aeddfed yw
gwrachod y trigolion mwyaf bregus mewn cymdeithas ond mae’n bwysig nodi nad
yw hynny’n golygu peidio â newid hyd yn oed yn y sefyllfaoedd hynny

V. A oes addewidion pendant ym maes Rheoli’r Galw i’w cynnwys yng Nghynllun
Strategol y Cyngor ar gyfer 2015/16 ymlaen?

Na ac yn sicr ni fydd “prosiect” corfforaethol yn gyrru’r peth; mae’n allweddol bod
holl egwyddorion Ffordd Gwynedd yn cael eu prif-ffrydio trwy holl waith y Cyngor a
nid yn destun prosiect arbenigol sy’n eistedd mewn un lle. Y disgwyl yw y bydd
egwyddor rheoli galw ymhlyg yn unrhyw brosiect Cynllun Strategol ac unrhyw
gynllun arbedion a fydd yn cael ei wireddu yn 2015/16 a thu hwnt

Fodd bynnag fe fydd yna drefniadau corfforaethol mewn lle i sicrhau ein bod yn
uchafu pob cyfle sydd ar gael er mwyn lleihau’r angen am doriadau ac os cyfyd
sefyllfa lle ‘rydym yn adnabod cyfle nad yw gwasanaethau wedi manteisio arno
byddwn yn tynnu sylw gwasanaeth ato.



ENW’R PWYLLGOR CRAFFU Pwyllgor Craffu Corfforaethol
DYDDIAD Y CYFARFOD 26 Mawrth 2015

TEITL
Trefniadau Craffu Arfaethedig y Bwrdd
Gwasanaethau Lleol ar y Cyd – Adroddiad
pellach ar yr opsiynau.

AWDUR
Vera Jones (Rheolwr Gwasanaethau
Democrataidd Cyngor Gwynedd)

1.0 CEFNDIR

1.1Bu i’r Pwyllgor Craffu Corfforaethol dderbyn adroddiad i’w gyfarfod ar y 15 Ionawr
2015 yn amlinellu cyfeiriad cychwynnol trefniadau arfaethedig ar gyfer craffu’r Bwrdd
Gwasanaethau Lleol. Datblygwyd tair opsiwn cychwynnol fel a ganlyn:

A) Parhau gyda threfniadau cyfredol yn y ddwy sir
B) Sefydlu panel craffu gydag aelodaeth o’r ddwy sir a chyrff eraill
C) Sefydlu Pwyllgor Craffu Gwynedd a Môn (gan wahodd cyrff eraill pan yn

amserol)

1.2Cafwyd trafodaethau da yn y Pwyllgor, a gofynnwyd am adroddiad pellach yn dilyn
codi meysydd penodol o gonsyrn gan yr aelodau etholedig. Roedd y pryderon a
leisiwyd ynghylch atebolrwydd gwleidyddol clir, cyrff annemocrataidd yn rhan o’r
gwaith craffu, aelodaeth y panel a threfn adrodd glir i’r Cyngor.

1.3Er mwyn hwyluso’r gwaith datblygu pellach ar y meysydd consyrn hyn,
penderfynwyd cynnal gweithdy yn y Fforwm Cadeiryddion Craffu i wyntyllu’r
materion hyn, gan geisio gweithio tuag at ddatrysiad clir, a hynny gyda chyngor a
chymorth annibynnol ac arbenigol gan Rebecca David-Knight o’r Ganolfan Craffu
Cyhoeddus.

1.4Cynhaliwyd y cyfarfod ar 25ain o Chwefror 2015, ac mae’r adroddiad yma yn
cynnwys argymhellion Aelodau’r Fforwm Craffu ynghyd a’r Cynghorydd John Wyn
Jones ac R H Wyn Williams a fynychodd y gweithdy i gynrychioli’r Pwyllgor Craffu
Corfforaethol.

2.0 OPSIWN B

2.1 Mae’r diagram isod yn darlunio (yn fras) y cyfrifoldebau ar gyfer y ‘panel’ craffu ar
y cyd, gan nodi y llinellau adrodd ac atebolrwydd fel a drafodwyd yn y gweithdy.

2.2 Trefniadau sicrhau argymhellion ac adrodd.



PANEL CRAFFU -

Edrych ar Pam? Be? Canlyniadau

Y panel yn llunio argymhellion i’w cyflwyno yn

uniongyrchol i’r Bwrdd Gwasanaethau Lleol h.y

dirprwyo’r hawl i’r panel.

Os oes mater o gonsyrn penodol i’r Cyngor yna adrodd yn ôl i’r Cyngor.

Adrodd nol trwy’r cyfarfodydd paratoi perthnasol i’r maes i’w drafod, ac yna penderfynu os

oes mater angen sylw pellach i’w adrodd yn y Pwyllgor Craffu perthnasol (ee mater am bobl

bregus i’r cyfarfod paratoi gwasanaethau)



2.3 Aelodaeth

i) Cyngor Gwynedd i adrodd eu bod yn argymell i’r cyrff eraill adnabod
person o ochor anweithredol eu sefydliad – person annibynnol (ee eu
craffwyr hwy neu archwilio mewnol) ond gan gofio fod angen i’r person
feddu ar y sgiliau priodol i allu craffu yn effeithiol

ii) Tri Aelod o Wynedd i’w hadnabod fel a ganlyn:
Cadeirydd y Fforwm Craffu
Y Pwyllgor Craffu Gwasanaethau a’r Pwyllgor Craffu Cymunedau i
adnabod cynrychiolydd, gan sicrhau fod y tri cynrychiolydd wedi ymglymu i
ymgymryd â’r dyletswyddau o ddifrif.

2.4Nododd y fforwm hefyd eu bod yn argymell treialu’r drefn am gyfnod o flwyddyn, cyn
ail asesu’r trefniadau a’u llwyddiant bryd hynny.

3 ARGYMHELLION

Mae’r Fforwm Craffu yn argymell y dylai’r Pwyllgor Craffu Corfforaethol
 gefnogi Opsiwn B, gan sicrhau yr ymgorfforir y drefn adrodd a nodir yn

2.2
 adrodd i’r grŵp sy’n llunio’r trefniadau manylach ar yr argymhelliad 

ynghylch aelodaeth a nodir yn 2.3(i)
 treialu’r trefniadau am gyfnod o flwyddyn cyn asesu ymhellach.



ATODIAD 2
Aelodaeth

Mae gwahanol opsiynau ar gael wrth ystyried aelodaeth y Panel Craffu BGLl. Ystyrir ei fod

yn arfer gorau, fodd bynnag, bod Panel o’r fath yn cynnwys cynrychiolwyr o asiantaethau

partneriaeth. Bydd cynrychiolwyr o’r partneriaid yn dod â gwahanol gyfraniad ac agwedd at

y Bwrdd, yn cynnwys eu ffurf benodol hwy o atebolrwydd ac arbenigedd gwasanaeth a

phroffesiynol unigryw. Yr amcan yw creu synergedd cryf trwy gyfuno ac adeiladu ar

gryfderau a mynd i’r afael â rhwystrau lle y gallant fodoli. Cynigir yr aelodaeth a ganlyn sy’n

seiliedig ar arfer dda :-

 3 Aelod Etholedig o Gyngor Gwynedd nad ydynt ar y Pwyllgor Gwaith
 3 Aelod Etholedig o Gyngor Sir Ynys Môn nad ydynt ar y Pwyllgor Gwaith
 1 wedi’i enwebu o Fwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr.
 1 wedi’i enwebu o Heddlu Gogledd Cymru
 1 wedi’i enwebu o Wasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru
 1 wedi’i enwebu o Mantell Gwynedd
 1 wedi’i enwebu o Medrwn Môn.

Trefniadau Llywodraethu ac Adrodd yn ôl

Un o brif gryfderau’r model hwn yw ei hyblygrwydd. Mae angen cwblhau gwaith pellach er

mwyn datblygu’r trefniadau llywodraethu ac adrodd yn ôl yn llawn ar gyfer y Panel Craffu

arfaethedig. Bydd y canllawiau isod yn sylfaen i’r trefniadau hyn :-

 Darparu her ‘ffrind beirniadol’ i’r Bwrdd Gwasanaethau Lleol.
 Craffu, gwerthuso a hyrwyddo yn weithredol welliant mewn gwaith a wneir yn unol â

blaenoriaethau’r Bwrdd Gwasanaethau Lleol ac nid rhai'r sefydliadau unigol sy’n rhan
o’r Bwrdd ac sy’n cael eu cynrychioli ar y Bwrdd Gwasanaethau Lleol.

 Craffu, gwerthuso a bod yn weithredol yn hyrwyddo gwelliant o ran datblygu a
gweithredu prosiectau i fynd i’r afael â’r blaenoriaethau a osodwyd gan y Bwrdd
Gwasanaethau Lleol.

 Cyflwyno adroddiadau i’r partneriaid neu’r BGLl (fel bydd yn briodol) a gwneud
argymhellion ar fesurau all wella effaith y Bwrdd Gwasanaethau Lleol.

 Adlewyrchu llais a phryderon dinasyddion a chymunedau yng Ngwynedd a Môn.

Amlder y Cyfarfodydd

Bwriedir y bydd cyfarfodydd o’r Panel yn cael eu galw yn 6 misol. Fodd bynnag, bydd angen

cael rhywfaint o hyblygrwydd wrth i siwrnai drawsnewid y Bwrdd Gwasanaethau Lleol

esblygu e.e. efallai y bydd aelodau’r Panel yn dymuno ystyried materion ar sail ad-hoc.
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